
「물품보관·전달함(HappyBox) 및 스마트폰 충전기 렌탈서비스 사업」

콜센터 기간제업무직 채용 계획(안)

 물품보관・전달함(Happy Box) 및 스마트폰 충전기 렌탈서비스 사업의 콜센터 기간제

업무직 채용을 위한 자체심사위원회를 개최하고자 함

1. 관련 근거

  가. 사장방침-403(’15.6.12.) 「물품보관함(Happy Box) 사업 추진계획(안)」

  나. 업무직관리규정 및 업무직 취업규칙(‘17.5.31. 제정)

  다. 인사처-457(‘17.6.19.) 「기간제업무직 채용 및 재고용 관리지침 알림」

  라. 복합개발처-726(‘17.7.25.) 「해피박스 콜센터 기간제업무직 채용 계획(안)」

2. 운영방안

  가. 목   적: 해피박스 콜센터 기간제업무직 채용을 위한 서류전형 및 면접전형 심사

  나. 위원회 구성

    ㅇ 위원장: 복합개발처장(부재 시 업무대행자)

    ㅇ 심사위원

      - 서류전형: 위원장이 지명한 부장급 이상 2명(소속별 제척사유자 배제)

      - 면접전형: 외부인사 심사위원 2명

  다. 자체심사위원회 개최

    ㅇ 개최일자 및 장소

      - 서류전형: 2017. 8. 3.(목) 10:00, 인재개발원 4층 강의실

      - 면접전형: 2017. 8. 7.(월) 10:00, 인재개발원 4층 강의실

    ㅇ 심사위원 평가사항 보안유지 및 제척사유 관련 서약서 징구

      ※ 자체심사위원회 위원 제척사유

・ 위원 또는 그 배우자나 배우자였던 자와 관련 있는 안건일 경우

・ 심의안건 관련자와 친족관계에 있거나 있었던 경우

・ 기타 이해당사자로서 공정을 기대하기 어려운 특별한 관계나 사정이 있는 경우


