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            『가정친화경영 활성화와 아이디어 발굴』을 위한

2017년 특별휴가 시행계획

공단 발전에 기여한 직원들에게 재충전의 기회를 제공하고 자율적인

독서학습을 통한 아이디어 발굴 및 학습기회를 제공하고자 함.

 관련근거

❍ 단체협약 제59조 제6호, 취업규칙 제31조의 2

- 이사장이 필요하다고 인정하는 경우 특별휴가 부여 가능

❍ 서울특별시 공무원 휴가 등 업무지침 (서울시 인사과-1784, ’17.1.18)
- 아이디어 발굴 및 자율적 학습기회 제공 (휴가일수 2일)

 특별휴가 부여현황 (최근 3개년)

연 도 인 원 인당일수 관련근거

2014년 877명 2일~4일 노사협의 의결서 (’14.7.1)

2015년 1,169명 2일
단체협약, 市 휴가 등 업무지침

2016년 1,120명 2일

 대 상 자 : 2,340명 * 2005.1.1 이후 입사한 전직원

※ 공무직 특별휴가 일수 조정 : ’16년 5일 ⇒ ’17년 2일(추가유급휴일 포함 15일)

☞ ’17년부터 추가유급휴일 부여 : 13일(국경일 및 법정공휴일)

※ ’05년 이전 입사자는 의무사용 연차(12일) 범위 내 활용

 휴가일수 : 2일 * 市 공무원 휴가 등 업무지침 독서학습휴가 기간 준용

 사용기한 : ’17.5월~11월 (7개월) * 근무형편을 고려한 기간 부여

☞ 기간내 미사용시 자동 소멸

 기타사항

❍ 특별휴가로 인한 업무차질 없도록 휴가배정 등 관리 철저(해당부서)

❍ 휴가사용은 ETIS(특별휴가)를 통한 전자결재 이용 및 별도 복무

관리 부서의 경우 휴가관리 철저

❍ 가족화목 및 사전휴가제도 연계활용으로 가정친화 휴가제도 활성화 기여

【별 첨】특별휴가 대상자 명단 1부. 끝.


