
계층·리더십

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

계층역량 문의 (02)724-1135,1127

16-18 13-15 20-22 17-19 15-17 12-14 17-19 21-23 18-20 25-27 13-15 6-8

5-7

(부산)

5-7

(대구)

11-13

(부산)

27-29

(대전)

18-20 8-10
6-8

29-31
19-21 17-19 14-16 19-21 23-25 20-22 18-20

6-8

27-29
13-15

15-17

(대구)

5-7

(대전)

8-10

(청주)

5.31-6.2

(광주)

26-28

(부산)

10-12

(천안)

4-6

(대전)

23-25

(창원)

1-3

(광주)

15-17

(부산)

16-18 13-15 13-15 17-19 8-10
7-9

26-28
17-19 16-18 25-27 16-18

1-3

22-24
11-13

6-8

(부산)

27-29

(광주)

26-28

(천안)

19-21

(대전)

10-12

(대구)

4-6

(부산)

27-29

(광주)

25-27

(창원)

15-17

(대전)

27-29

(대구)

11-13 8-10 13-15 19-21 10-12 7-9 12-14 16-18 13-15 11-13
1-3

22-24
11-13

27-29

(부산)

10-12

(대전)

23-25

(대구)

18-20

(창원)

13-15

(천안)

18-20 15-17 15-17 12-14 17-19 21-23 19-21 23-25 20-22 16-18 8-10 4-6

26-28

(대구)

10.31-

11.1

(부산)

신입사원능력개발(합숙) 4 31 60 67 17-20 14-17 21-24 18-21 16-19 13-16 18-21 22-25 19-22 24-27 14-17 12-15

신입사원능력개발(비합숙) 3 24 54 60 6-8 26-28 11-13

22-24 10-12 21-23 10-12 11-13 25-27 20-22

19-21

(천안)

24-26

(부산)

27-29

(대구)

6-8

(부산)

6-8

(대전)

팀원능력개발 3 20 47 52 20-22 5-7 5-7 6-8

23-25 3-5 26-28 27-29

6-8

(부산)

22-24

(천안)

16-18

(대전)

18-20

(창원)

18-20

(대구)

여성관리자능력개발 2 16 38 42 29-30 27-28

22-24 5-7 6-8 6-8

15-17

(청주)

19-21

(부산)

14-16

(대구)

21-23

(대전)

23-25

(부산)

신임임원과정 3 20 58 64 20-22 29-31 25-27

신임차·부장과정 3 20 56 62 13-15 27-29 24-26 15-17 19-21 11-13 6-8

신임팀장과정 3 20 50 56 8-10 10-12 29-31 4-6

신임과장과정 3 20 50 56 1-3 20-22 24-26 22-24 19-21 28-30 18-20 23-25 13-15

신임대리과정 3 20 49 54 15-17 22-24 5-7 24-26 28-30 8.30-9.1 27-29
10.30

-11.1
15-17

리더십 문의 (02)724-1133~4

27-29 17-19 5-7 4-6 20-22

12-14

(부산)

21-23

(대구)

23-25

(천안)

27-29

(광주)

6-8

(부산)

18-20 15-17 13-15 17-19 22-24 19-21 12-14 23-25 13-15 23-25 15-17 13-15

20-22

(대구)

5-7

(광주)

17-19

(천안)

14-16

(부산)

5-7

(대전)

8.30-9.1

(부산)

6-8

(대전)

22-24

(부산)

6-8

(대구)

22-24 20-22 15-17 14-16 8.30-9.1 20-22 6-8 6-8

24-26

(부산)

26-28

(대전)

11-13

(대구)

10.30-

11.1

(부산)

22-24

(천안)

경영자리더십&코칭 2 16 47 52 15-16 24-25 7-8

20-22 10-12 26-28 21-23 18-20 4-6

20-22

(부산)

19-21

(대전)

14-16

(천안)

10-12

(부산)

27-29

(부산)

20-22

(대전)

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

5550203셀프리더십

리더십개발 3 20 50 55

팀장리더십 3 20 50 55

변화주도리더십 3 20 50 55

고급관리자능력개발 3 20 56 62

중견관리자능력개발 3 20 49 54

초급관리자능력개발 3 20 49 54

차세대리더 3 20 47 52

중견사원능력개발 3 20 47 52

팀장능력개발 3 20 49 54

현장관리자능력개발 3 20 47 52

여직원능력개발 3 20 47 52



계층·리더십

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

위기관리리더십 3 20 50 55 3-5 3-5 1-3

관계관리리더십 3 20 50 55 5-7 21-23 16-18 25-27 11-13

20-21 22-23 28-29 30-31

13-14

(천안)

29-30

(부산)

16-17

(부산)

13-14

(대구)

4-5

(대전)

동기부여와 팀활성화리더십 3 20 50 55 29-31 10-12 10-12 6-8 22-24

감성리더십 2 16 40 44 23-24 8-9 28-29 23-24

6-8 24-26 19-21 8-10

12-14

(대구)

12-14

(창원)

20-22

(천안)

13-15

(부산)

의사결정리더십 3 20 50 55 12-14 7-9 16-18

리더에게 필요한 설득과 협상스킬 3 20 50 55 8-10 17-19 18-20 27-29

22-24 29-31 11-13 13-15

28-30

(부산)

리더십과 팔로워십 2 16 40 44 16-17 27-28 29-30 28-29 26-27 18-19

고전에서 배우는 리더십개발 2 16 40 44 27-28 20-21 10-11 18-19

코칭  문의 문의 (02)724-1133~4

코칭리더십 3 20 50 55 15-17 24-26 12-14 25-27

(효과적 팀 운영을 위한)팀코칭의 기술 2 16 40 44 30-31 13-14 4-5 12-13

팀활성화를 위한 멘탈코칭(KMPI 연계) 2 16 42 46 25-26 29-30 14-15 9-10

11.29-12.1

20 50 55

소통리더십 2 16 40 44
8.31-9.1

(대구)

11.30-12.1

5.31-6.2

10.30-11.1

(대전)

함께 성과내는 협업리더십 3 20 50 55

성과관리리더십 3



비즈니스스킬

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

프레젠테이션 문의 (02)398-4312, 724-1848

18-20 15-17 20-22 12-14 15-17 19-21 12-14 4-6 18-20 20-22 4-6

24-26

(대구)

28-30

(대전)

3-5

(부산)

11-13

(광주)

23-25

(대전)

8-10

(대구)

하루에 끝내는 프레젠테이션스킬 1 8 24 27 8 12 7 22 8 14

[발표, 강의, 보고를 위한] 스피치프레젠테이션 3 20 52 57 22-24 19-21 14-16 18-20 13-15

하루에끝내는 스피치업무보고 1 8 24 27 7 1

1Page보고서작성실무 1 8 24 27 23 13 20 20
15

29

9

29
10 21 7

13

23

10

27
15

[실습중심]1page 보고서 작성(활용) 1 8 27 30 21 30 8 28

18-20 13-15 17-19 12-14 10-12 4-6 16-18 6-8 4-6

22-24

(대전)

21-23

(부산)

5-7

(광주)

20-22

(창원)

25-27

(대구)

20-22

(부산)

비즈니스 글쓰기(Biz-Writing) 실무 2 16 40 44 30-31 1-2 24-25 19-20

커뮤니케이션·협상 문의 (02)398-4312, 724-1848

20-22 27-29 10-12 26-28 23-25 15-17 6-8

19-21

(천안)

17-19

(대구)

12-14

(광주)

11-13

(부산)

16-18

(대전)

22-24

(대구)

[내 말의 영향력을 높이는] 조직 내 소통의 기술 2 16 40 44 3-4 1-2 28-29 6-7

효과적인 설득의 기술 2 16 40 44 9-10 6-7 26-27 20-21

성과창출을 위한 대인관계스킬 3 20 49 54 13-15 17-19 22-24 10-12 6-8 11-13

사람을 움직이는 휴먼스킬 향상 2 16 40 44 23-24 29-30 16-17 14-15

비즈니스협상스킬 3 20 49 54 15-17 10-12 21-23 13-15 13-15

기획력·문제해결 문의 (02)398-4312, 724-1848

6-8 15-17 24-26 28-30 28-30 25-27 27-29

17-19

(부산)

15-17

(광주)

14-16

(대전)

18-20

(천안)

16-18

(대구)

15-17

(부산)

8-10 5-7 17-19 5-7 21-23 27-29 1-3 6-8

19-21

(대구)

23-25

(부산)

13-15

(대전)

[NEW-아이디어]창의적사고능력개발 2 16 40 44 27-28 25-26 25-26

전략적 의사결정기법 3 20 49 54 17-19 21-23 11-13 22-24

성과관리·자기혁신 문의 (02)398-4312, 724-1848

조직몰입 향상을 위한 강점 매니지먼트 1 8 24 27 13 20

스마트 회의운영 전략 1 8 24 27 6 1

업무목표관리와 추진력개발 2 16 40 44 6-7 3-4

[구글앱스활용] 스마트워크 1 8 24 27 8 30

업무 다이어트 스킬과 우선순위 경영 2 16 40 44 9-10 15-16 7-8 2-3

22-24 5-7 29-31 3-5 25-27 22-24

15-17

(부산)

12-14

(대구)

21-23

(청주)

12-14

(천안)

6-8

(부산)

16-18

(창원)

25-27

(광주)

6-8

(대전)

15-17

(대구)
[직무만족도를높여주는]셀프매니지먼트(stress

management)
2 16 40 44 13-14 28-29 9-10

8.30-9.1

5449

커뮤니케이션스킬 3 20 49 54

자기혁신과 조직활성화 3 20 49 54

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

비즈니스문서작성실무 3

3프레젠테이션스킬 20

20 49 54

10.30-11.1

문제해결능력향상 3 20 49 54

20 49 54기획력개발 3



비즈니스스킬

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

글로벌 비즈니스

글로벌 비즈니스 프레젠테이션(영어) 3 20 52 57 3-5 12-14 23-25 25-27 15-17

글로벌 비즈니스 커뮤니케이션(Business

Simulation)(영어)
2 16 49 54 16-17 18-19

국제 비즈니스 협상스킬(영어) 3 20 52 57 15-17 12-14 20-22 8-10

국제 비즈니스 미팅스킬(영어) 3 20 52 57 10-12 26-28 18-20 27-29

글로벌 비즈니스 상용문 작성(영어) 3 20 52 57 22-24 10-12 19-21 3-5 11-13 16-18

제안서, 계약서 작성 English 2 16 49 54 24-25

하루에 끝내는 금융 English 1 8 27 30 14 12

하루에 끝내는 영문 Biz E-MAIL 작성 1 8 27 30 31 27 20

하루에 끝내는 Biz Telephoning(영어) 1 8 27 30 30 30 21

글로벌 비즈니스 매너 1 8 24 27 14 8 13

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

8.31-9.1

문의 (02)398-4312 / 724-1848



경영기획

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

사업계획·기획관리 문의 (02)724-1091~2

[자격과정] 경영진단사 12 96 160 180

경영컨설턴트 양성 10 60 180 200

기획관리전문가 양성 5 35 74 82 13-17 15-19 10-14 23-27 20-24

예산관리전문가 양성 4 28 64 72 27-30 24-27 19-22 11-14

전략기획전문가 양성 4 28 64 72 20-23 17-20 12-15 21-24 16-19 4-7

경영관리종합 4 28 64 72 17-20 11-14

경영기초종합 4 28 64 72 3-6 11-14

16-18 22-24 29-31 13-15 13-15

19-21

(대구)

21-23

(부산)

16-18

(청주)

경영기획입문 3 20 54 58 13-15
21-23

(강남)
6-8

예산관리 실무 3 20 54 58 8-10 24-26 19-21 18-20

예산관리 기본 3 20 54 58 15-17 12-14
5-7

(강남)

23-25

(강남)
25-27

27-29

(강남)

경영계획수립을 위한 사업실적분석 3 20 54 58 20-22 15-17 14-16 23-25 20-22

사업계획수립을 위한 데이터 및 지표분석 실무 3 20 54 58 4-6 6-8
11.29-

12.1

전략기획 스킬향상 3 20 54 58 21-23 6-8 27-29

20-22 22-24 17-19 18-20 15-17

28-30

(대전)

30-9.1

(부산)

25-27

(대구)

8-10 26-28 26-28
10-12

(강남)
28-30

10.30-

11.1
29-31

(부산)

17-19

(대전)

19-21

(대구)

20-22

(부산)

8-10

(대전)

11-13

(대구)

전사 리스크관리 기본 1 8 24 28 12 13

전사 리스크관리 실무 1 8 24 28 9 15

KPI 도출과 BSC 활용실무 3 20 54 58 6-8 12-14
12-14

(강남)
5-7 8.30-9.1 23-25

15-17

(강남)

사업전략수립과 성공실행방안 A to Z 3 20 54 58 24-26 8-10

신규사업 문의 (02)724-1093~4

신규사업전문가 양성 5 35 74 82 3-7 17-21

신성장동력발굴 및 사업다각화 전략 3 20 59 65 27-29 20-22

신규사업 아이디어 개발과 기획실무 3 20 52 58 10-12
12-14

(강남)
6-8

비즈니스모델 발굴을 통한 사업화전략 3 20 52 58 24-26 12-14
20-22

(강남)
15-17

해외사업추진 및 관리실무 3 20 52 58 5-7
10.30-

11.1

18-20 15-17
19-21

(강남)
15-17 3-5 18-20

23-25

(강남)

11.29-

12.1
13-15

(대구)

22-24

(천안)

29-31

(청주)

19-21

(부산)

17-19

(대구)

16-18

(부산)

13-15

(대전)
[엑셀활용] 사업타당성분석 프로그래밍과 시뮬레이션

기법
3 20 57 63 24-26 12-14 11-13 20-22

사업타당성분석전문가 양성 5 35 74 82 20-24 22-26 8.28-9.1 23-27

22-24 29-31 10-12
5-7

(강남)
18-20

8-10

(강남)
15-17

(부산)

19-21

(창원)

19-21

(대구)

6-8

(청주)

1-3

(대전)

4-6

(부산)

3-5
29-31

(강남)
28-30 21-23

25-27

(강남)
27-29

10-12

(청주)

11-13

(천안)

7.24-8.252.6-3.7

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

경영기획실무 3 20 54 58

4.21-7.14

5852203신규사업개발과 사업계획수립실무

사업타당성분석실무 3 20 52 58

사업성검토의 프로세스 이해와 활용기법 3 20 52 58

기획담당자를 위한 전략기획서 작성실무 3 20 54 58

기획담당자 업무능력개발 3 20 54 58



경영기획

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

내부감사 문의 (02)724-1091~2

[자격과정] 공인내부감사사(CIA) 16 112 180 200

내부감사인 역량강화 종합 8 48 96 100

부문별 내부감사종합 5 35 74 82 20-24 17-21 26-30 8.28-9.1

내부감사 고급 3 20 54 58 23-25 13-15 29-31 10-12 25-27 13-15

내부감사 실무 3 20 54 58 6-8 5-7 19-21 21-23 16-18

내부감사 입문 3 20 54 58 16-18 13-15 27-29
17-19

(강남)
11-13

23-25

(강남)

내부감사인이 알아야 할 재무회계정보 이해 3 20 54 58 22-24 3-5 18-20

글로벌기업 윤리시스템과 리스크 매니지먼트 3 20 54 58 12-14 6-8 4-6

방위사업 문의 (02)724-1098

방위사업 원가관리 기본 2 14 41 45 20-21
19-20

(창원)
18-19

23-24

(창원)
4-5

방위사업 원가관리 실무 3 20 47 51 24-26
25-27

(창원)
23-25

방위사업 구매원가 기본 3 20 47 51 17-19 3-5
18-20

(창원)

방위사업 경영관리기본 3 20 47 51 19-21
14-16

(창원)
28-30 20-22

방위사업 계약관리 기본 2 14 41 45 20-21 24-25
11-12

(창원)
13-14

방위사업 계약관리 실무 3 20 47 51 12-14
15-17

(창원)
16-18

국방 사업관리(PM) 기본 2 14 41 45
27-28

(창원)
12-13 11-12

9-10

(창원)

국방 사업관리(PM) 실무 3 20 47 51
17-19

(창원)
21-23

15-17

(창원)
[Global Insight_경영혁신] 핵심인재 양성을 위한

글로벌 선진 경영기법 벤치마킹
4 24 235 245 6-9 26-29 24-27

[Global Insight_청렴] 핵심인재 양성을 위한

반부패 준법 청렴연수
5 30 375 385 12-16 20-24

지속가능경영 문의 (02)724-1889

지속가능경영보고서 작성실무 2 16 50 55 9-10 13-14 2-3 4-5

테마가 있는 사회공헌활동 전략 수립 2 16 45 50 16-17 20-21 6-7 21-22 16-17 21-22

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

10.30-11.3,

11.27-12.1

2.10-3.31

3.18-7.15 8.26-12.16

9.15-11.17



인적자원

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

인사·조직관리 문의 (02)724-1101

[자격과정]인적자원관리사 10 70 136 150

16-18 6-8

8-10

29-31

(강남)

3-5 4-6 16-18 4-6

6-8

(부산)

24-26

(대구)

19-21

(대전)

6-8 3-5 12-14
24-26

(강남)
21-23 6-8

25-27

(부산)

20-22

(대구)

전략적 인사기획실무 3 20 57 63 6-8

인사총무기본 2 16 48 52 17-18 18-19

공공부문 인사운영 기본 3 20 57 63 13-15

급여담당자 운용기초 3 20 57 63 5-7 5-7 13-15 1-3

성과관리실무 3 20 57 63 15-17 11-13

성과창출형 전략적조직관리

(조직구조, 진단 및 활성화 중심)
3 20 57 63 10-12

우수인재채용전략과 CDP 설계 2 16 48 52 28-29

인사노무마스터 양성 5 35 70 77 11-15

인사평가시스템 구축실무 3 20 57 63 20-22 10-12 22-24 17-19 25-27 23-25 20-22

임금관리와 임금피크제 3 20 57 63 13-15
10.30-

11.1

임금, 보상, 복리후생실무 3 20 57 63 29-31 27-29

직무급과 성과평가설계 3 20 57 63 19-21

15-17 26-28 21-23 23-25 25-27

24-26

(부산)

평가 및 급여, 인센티브제 운영실무 3 20 57 63 15-17 28-30 18-20

NCS기반의 채용관리실무 1 7 24 28 9 22

법률분쟁 예방을 위한 계약직 인사평가실무 2 16 48 52 9-10

직무기반의 평가보상승진 시스템 구축실무 2 16 48 52 16-17

[자격과정]커리어 컨설턴트 13 40 74 80

사내퇴직관리전문가양성 3 20 57 63 17-19

공공기관 성과연봉제 3 20 57 63 12-14 22-24

글로벌인재 영입 및 관리실무 1 7 24 28 3 13

승진자를 위한 인사조직관리 3 20 57 63 18-20 22-24

빅데이터 기반의 인사활용실무 1 7 24 28 12 1

삼성의 인재경영과 성과주의 인사제도 비밀 1 7 24 28

4-11

(주말/

토)

4-11

(주말/

토)

노무관리 문의 (02)724-1105

2017년 개정 노동법과 인사노무관리 대응전략 1 8 22 24 20 24

2017년 임금단체교섭전략과 대응방안 2 16 42 47 3-4

20-21 22-23 7-8 16-17

13-14

(부산)

15-17 3-5 15-17 3-5
21-23

(강남)
13-15 18-20 13-15

22-24

(부산)

24-26

(대전)

20-22

(대구)

63

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

2.18-4.22(주말/토) 9.6-11.15(평일/수)

2.15-3.30

(야간/수목)

인사관리기본 3 20 57 63

인사관리종합 3 20 57 63

직무분석실무 3 20 57

47421624대보험운용실무

근로기준법실무 3 20 53 59



인적자원

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

20-22 22-24
10-12

(강남)
6-8 20-22

14-16

(대구)

노무관리 핵심이슈 종합 2 16 42 47 13-14 14-15

13-15 26-28 18-20

10-12

(대구)

19-21

(부산)

28-30

(대전)

노사협의회운영실무 2 16 42 47 10-11 11-12

비정규직 및 사내하도급 노무관리솔루션 2 16 42 47 9-10
29-30

(강남)
25-26 23-24

사내근로복지기금 운용실무 2 16 42 47 23-24 9-10

사례로 배우는 노동법률 쟁점사항(행정해석, 판례) 2 16 42 47 17-18 4-5 2-3

사례와 실습으로 배우는 노무관리 3 16 42 47 10-11 28-29

15-17 24-26 12-14 17-19 20-22
25-27

(강남)
8-10

17-19

(부산)

12-14

(대구)

HRD 문의 (02)724-1135,1127

HRD컨설턴트양성(민간자격과정) 9 63 165 175

6-8 10-12 8-10 12-14 28-30 25-25 13-15 4-6

13-15

(부산)

11-13

(대구)

교육기획및운영실무 3 20 48 53 11-13 29-31 26-28 24-26 12-14 13-15 29-12.1

전략적교육체계수립 2 16 41 45 23-24 13-14 3-4 11-12 16-17

교육프로그램개발 2 16 41 45 9-10 29-30 25-27
11.30-

12.1

교육효과측정및평가 2 16 41 45 2-3 15-16 30-31 18-19

조직문화진단및조직개발 2 16 41 45 9-10 27-28 21-22 16-17

9-11 6-8 15-17
3-5

26-28
22-24 14-16 10-12 21-23 27-29 18-20

8-10

20-22
6-8

6-8

(부산)

7-9

(대전)

11-13

(대구)

13-15

(청주)

사내강사양성(심화) 3 20 50 55 22-24 12-14 5.31-6.2 8.30-9.1
10.30

-11.1
13-15

전문강사양성 4 30 61 68 20-23 17-20 11-14

퇴직임원을 위한 전문강사 양성교육 16 8주 130 150

강의교안작성및교재개발실무 2 16 41 45 2-3 3-4 18-19 18-19

퍼실리테이터양성 2 16 41 45 2-3 1-2 18-19

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

노동법핵심해설 3 20 53 59

노사관리실무 3 20 53 59

채용에서 퇴직까지 법률문제 3 20 53 59

5.13-7.8 10.14-12.9

3.22-5.16 9.6-11.2

사내강사양성(기본) 3 20 48 53

HRD담당자입문 3 20 48 53



총무·법무

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

총무 문의 (02)724-1105

인사총무담당자를 위한 문서관리능력 향상 2 16 43 48 17-18 13-14

입찰계약분석사 5 35 69 76

자산관리기본 3 20 53 59 22-24 15-17 19-21 24-26 12-14 20-22 15-17 13-15

전략적 총무기획실무 3 20 53 59 8-10 14-16 1-3

전문비서양성 3 20 53 59 20-22 14-16 16-18

29-31

(강남)
12-14 5-7 25-27 6-8

28-30

(대구)

총무업무기본 3 20 53 59 22-24 10-12 23-25
25-27

(강남)
22-24

13-15 13-15 5-7 22-24 12-14 17-19 11-13
16-18

(강남)
6-8 11-13

10-12

(대구)

19-21

(부산)

18-20

(대전)

행사의전실무 2 16 43 48 10-11 20-21 18-19 20-21

기업법무 문의 (02)724-1103

법률사무전문가(Paralegal)양성 8 56 114 119

계약체결 및 관리실무 1 6 29 31 7 26 16 21 22 26 27 8

국제비즈니스 영문계약실무 2 16 47 51 24-25 6-7 11-12 20-21

12 13

19

(부산)

권리분석에 필요한 부동산법률해설 1 8 29 31 19           18

기업법무 이해를 위한 민법해설 2 16 47 51 20-21     17-18       2-3

기업법무실무 4 32 66 74 13-16     19-22   18-21 11-14

민사소송실무 2 16 47 51 20-21   10-11     16-17

민사집행실무 2 16 47 51 17-18   12-13   24-25   13-14

13-14 23-24

12-13

(부산)

17-18

(광주)

23-24

(부산)

주주총회 운영실무 1 8 29 31 23

주식회사 중심의 상법해설 3 20 58 63 10-12   19-21     6-8   6-8

지적재산권 관리와 침해대응실무 3 20 58 63 15-17         23-25

15-17 8-10 24-26 19-21   13-15 15-17

5-7

(부산)

21-23

(광주)

11-13

(대구)

13-15

(부산)

판례로 알아보는 공정거래하도급법 1 8 29 31 19   22

주택 및 상가건물 임대차실무 2 12 47 43 23-24
18-19

(부산)
     

21-22

(대구)
19-20

해외채권관리실무 1 7 29 31 17               10

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

58 63

서류작성으로 이해하는 강제집행, 가압류, 가처분해설 2 16 47 51

채권관리실무 3 20

10.16-12.18, 11.15-1.177.3-9.182.27-5.9, 3.22-5.31
265265

8.30-11.8(부산)

29 31

과정명
교육기간 교육비(만원)

6719법정관리인 감사 양성과정

영문계약서 작성 기본 1 7

교  육  일  정

4.15-6.24

3.11-4.8 8.26-9.23

총무업무종합 3 20 53 59

10.28-11.25

총무업무 표준화전략과 시스템구축 3 20 53 59



재무

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

재무·경영분석 문의 (02)724-1093~4

[자격과정] 재무관리사 (주말) 10 70 140 155

경영분석전문가 양성 5 35 74 82 10-14 10-14 6-10

[엑셀활용] 기업재무분석실무 3 20 53 59 14-16 16-18 13-15

[엑셀활용] 재무계획수립과 재무시뮬레이션 3 20 53 59 25-27 22-24

[엑셀활용] 현금흐름표 작성과 분석실무 3 20 51 57 15-17
15-17

(강남)
25-27 11-13

사례분석을 통한 재무건전성 제고실무 3 20 51 57 28-30

기업신용분석과 부실예측실무 3 20 51 57 22-24 13-15

사업보고서와 감사보고서를 활용한 기업분석실무 3 20 51 57 12-14 11-13

글로벌 주요국가별((미중일) 기업분석실무 3 20 51 57 10-12

재무리스크 측정과 관리실무 3 20 51 57 27-29
17-19

(강남)
4-6

18-20 22-24 20-22 17-19 22-24 19-21

10-12

(강남)

17-19

23-25 20-22 25-27

6-8

(강남)

15-17

27-29

(대전)

10-12

(부산)

10-12

(창원)

14-16

(대구)

21-23

(광주)

6-8

(천안)

18-20

(부산)

18-20

(대구)

13-15

(청주)

15-17 13-15 17-19
21-23

(강남)

28-30

(강남)
6-8

5-7

(천안)

24-26

(청주)

26-28

(부산)

13-15

(대구)

4-6

(창원)

23-25

(대전)

8-10

(광주)

22-24

(부산)

29-31
14-16

(강남)
6-8

25-27

(강남)

11.29-

12.1
20-22

(청주)

29-31

(부산)

12-14

(대전)

8-10

(대구)

[1day] 재무제표 보는 법과 재무보고서 활용실무 1 8 24 27 23 2

투자 문의 (02)724-1093~4

[자격과정] 투자평가사 (주말) 10 70 140 155

[자격과정] 기업가치평가사(Valuation Analyst) (주말) 9 60 113 125

[자격과정] M&A 컨설턴트 양성 (주말) 10 62 124 138

Valuation Master 양성 5 35 74 82 17-21 21-25

맥킨지  기업가치평가 및 분석기법 5 40 84 93 19-23 16-20

M&A 실무 3 20 51 57 24-26
13-15

(강남)
22-24

기업가치평가실무 3 20 51 57 26-28
10.30-

11.1

기술가치평가실무 3 20 51 57 11-13

기업구조조정과 기업가치 제고실무 3 20 51 57 12-14 8-10

20-22 19-21
12-14

(강남)
13-15 13-15 6-8

15-17

(청주)

10-12

(부산)

24-26

(대구)

12-14

(대전)

20-22

(천안)

25-27

(부산)

자금·금융·외환 문의 (02)724-1093~4

기업자금관리실무종합 5 35 74 82 15-19 18-22

[엑셀활용] 기업자금계획수립과 관리실무 3 20 51 57
12-14

(강남)
19-21 27-29

13-15 26-28
23-25

(강남)
23-25 13-15

22-24

(청주)

15-17

(대구)

금융상품과 금융자산관리실무 2 16 40 44 29-30 12-13
13-14

(강남)

57

기업자금관리기본 3 20 51 57

투자사업 경제성분석과 가치평가기본 3 20 51

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

4.8-7.1(매주 토)

5751203재무제표분석실무

비재경부서 임직원을 위한 재무제표 이해와 재무분석기

본
3 20 51 57

기업재무관리기본 3 20 51 57

9.9-11.25(매주 토)

10.21-12.16(매주 토)5.20-7.22(매주 토)

4.15-7.8(매주 토) 9.9-11.25(매주 토)



재무

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

자금담당자를 위한 기업금융기본 3 20 51 57 26-28

파생금융상품거래기본 3 20 51 57 5-7 6-8

무역금융결제와 외국환거래실무 3 20 51 57 22-24 14-16 13-15 22-24

국제금융실무기본 3 20 51 57 10-12 16-18

외환리스크관리실무 3 20 51 57 24-26 5-7 1-3

외국환거래법실무 해설 1 8 24 27 7 9 18 20 17

자금조달을 위한 투자제안서 작성실무 3 20 51 57 29-31 4-6

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.



회계

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

재무회계 문의 (02)724-1095~7

재경관리종합 4 28 61 67 24-27 23-25

20-22 14-16
12-14

(강남)
25-27

18-20

(강남)
22-24

12-14

(부산)

18-20

(대구)

6-8

(부산)

8-10

(천안)

6-8

(대전)

11-13

(대구)

신입사원을 위한 회계기초 3 20 49 54 15-17 22-24
17-19

(강남)
10-12 12-14 6-8

18-20

(강남)
13-15

15-17
24-26

(강남)
15-17

19-21

(강남)
23-25

23-25

(강남)
15-17

22-24

(광주)

26-28

(천안)

19-21

(대전)

21-23

(대구)

11-13

(부산)

20-22

(충북)

4-6

(창원)

18-20 20-22 20-22 10-12

22-24

15-17

(강남)

26-28 17-19 28-30 20-22 16-18

8-10

22-24

(강남)

6-8

19-21

(대구)

24-26

(천안)

17-19

(부산)

14-16

(대전)

19-21

(광주)

23-25

(부산)

13-15

(천안)

25-27

(창원)

18-20

(광주)

25-27

(대전)

13-15

(대구)

20-22

(충북)

11-13

(부산)

17 19
21

(강남)
22 17

4

(부산)

22

(천안)

16

(광주)

21

(대전)

28

(대구)

13

(부산)

6

(광주)

24

(대전)

18

(대구)

전산프로그램활용 기업회계기초 3 20 49 54 26-28 25-27

지분법 회계와 연결재무제표 작성실무 3 20 49 54 19-21 26-28 13-15 6-8

사례중심 기업결합 회계와 세무실무

(합병, 분할, 주식취득 등)
2 16 41 45 23-24 21-22

13-15
20-22

(강남)
17-19 17-19 12-14 10-12

28-30

(강남)
11-13 18-20 20-22

13-15

(강남)

26-28

(부산)

15-17

(대전)

19-21

(대구)

19-21

(부산)

23-25

(충북)

20-22

(광주)

23-25

(대구)

15-17

(대전)

15-17

(부산)

11-13

(천안)

12-14 19-21 18-20 13-15

13-15

(대전)

재무회계전문가 양성 (재무제표 작성중심) 4 28 61 67 13-16 19-22 21-24 11-14

건설업 회계와 세무실무 3 20 49 54 21-23 6-8

비영리법인 회계와 세무실무 3 20 49 54 24-26 12-14 22-24

세무회계 문의 (02)724-1095~7

세무회계실무 4 28 61 67 15-18 18-21 13-16

13-15
12-14

(강남)
14-16 21-23

13-15

(강남)
25-27 11-13

15-17

(대구)

10-12

(대전)

18-20

(부산)

25-27

(대구)

16-18

(대전)

20-22

(광주)

소득세와 원천징수실무 3 20 49 54 10-12 28-30

12-14 12-14
23-25

(강남)
13-15 18-20 4-6

24-26

(광주)

28-30

(부산)

28-30

(부산)

25-27

(부산)

22-24

(대전)

연말정산입문 2 16 41 45 16-17 18-19

연말정산실무 1 7 18 20

13

19

(강남)

23

1

15

21

(강남)

22

27

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

5449203기업결산실무

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 20 49 54

기업회계 및 세무기초 3 20 49 54

실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 18 20

재무회계기초 3 20 49 54

계정과목별 회계처리실무 3 20 49 54

기업세무기초 3 20 49 54

인건비 세무관리와 4대보험실무 3 20 49 54



회계

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

17

(천안)

19

(대구)

20

(대전)

20

(부산)

18

(충북)

22

(대구)

22

(대전)

19

(부산)

19

10-12

10-12

17-19

(강남)

16-18 6-8

17-19

(대전)

12-14

(대구)

17-19

(천안)

16-18

(부산)

13-15

(광주)

부가가치세 신고서 작성실무 2 16 41 45 17-18 17-18

11-12

(강남)

18-19

18-20 13-15 19-21 11-13 6-8 4-6

22-24

(대구)

4-6

(부산)

13-15

(대전)

지방세 해설과 부동산 절세전략 실무 3 20 49 54 22-24 20-22

세무조사와 세무대책실무 1 7 18 20 7 23 27

개정세법해설 1 7 18 20 16 17 7

연구개발비(R&D) 회계와 세무관리 1 7 18 20 28 25 21

이전가격세제 중심의 국제조세실무 3 20 52 57 20-22 19-21 8-10

중국 회계와 세무실무 3 20 52 57 19-21 19-21 23-25

원가회계 문의 (02)724-1095~7

[자격과정]원가관리사 20 120 170 185

원가관리전문가 양성 4 28 59 65 24-27 20-23

18-20 15-17 13-15 17-19 22-24

12-14

26-28

(강남)

10-12 23-25 18-20 18-20

6-8

(강남)

20-22

13-15

22-24

(대전)

24-26

(부산)

15-17

(대구)

24-26

(천안)

21-23

(부산)

17-19

(대구)

11-13

(천안)

20-22

(부산)

23-25

(광주)

25-27

(대구)

13-15

(부산)

11-13

(대전)

22-24
20-22

(강남)
24-26 15-17 19-21 17-19

13-15

(강남)

25-27

25-27 13-15
11-13

(강남)

18-20

(부산)

13-15

(부산)

17-19

(대전)

17-19

(광주)

22-24

(부산)

12-14

(천안)

26-28

(대구)

17-19

(창원)

18-20

(대구)

18-20

(부산)

18-20

(천안)

6-8

(대전)

29-12/1

(대구)

6-8

(창원)

17-19

(강남)
22-24 17-19

18-20

(강남)
23-25 11-13

27-29

(대구)

10-12

(부산)

6-8

(천안)

[엑셀활용] 제품원가산정 프로그램 개발실무 3 20 50 55 12-14 23-25

15-17 21-23 8-10

17-19

(대구)

29-31

(부산)

25-27

(대구)

13-15 19-21 13-15

10-12

(부산)

12-14

(대구)

21-13

(부산)

관리회계 문의 (02)724-1095~7

CMA[국제공인관리회계사]시험 대비반(주말) 12 96 160 170

이익관리와 기업 관리회계 실무 3 20 50 55 12-14 13-15

부가가치세실무 3 20 49 54

법인세와 세무조정실무 3 20 49 54

[자격과정]원가관리사(주말) 10 80 140 150

원가계산 및 분석실무 3 20 50 55

제조기업 원가계산 및 분석실무 3 20 50 55

ERP Process 기반 실제원가계산 실무 3 20 50 55

금형원가기초 3 20 50 55

원가 시뮬레이션을 통한 사전원가계산 3 20 50 55

9/9-12-16

4/20-7/14 9/21-12/8

3/25-6/17 8/26-11/18

5/13-7/22



회계

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

15-17
24-26

(강남)
24-26 12-14 11-13

18-20

(강남)

13-15

(강남)
26-28

(부산)

20-22

(대전)

제품별 손익분석과 적정가격 산출 실무 3 20 50 55 26-28 6-8

20-22 15-17 23-25
18-20

(강남)
6-8

24-26

(천안)

29-31

(대구)

원가담당자를 위한 관리회계와 생산관리기초 3 20 50 55 26-28 13-15

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

관리회계기초 3 20 50 55

표준원가계산 및 원가차이 분석 실무 3 20 50 55



영업·마케팅

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

영업 문의 (02)724-1108~9

3 21 55 63 16-18 13-15 13-15 17-19 15-17 19-21 17-19 21-23 18-20 16-18 13-15 11-13

3 20 54 60
20-22

(대구)

10-12

(부산)

24-26

(천안)

12-14

(대전)

10-12

(안산)

11-13

(창원)

23-25

(대구)

8-10

(부산)

3 21 55 63 20-22 24-26 12-14 21-23 11-13 6-8 4-6

3 20 54 60
13-15

(부산)

17-19

(대전)

21-23

(대구)

16-18

(천안)

13-15

(부산)

영업마인드혁신전략 2 16 46 52 21-22 14-15

18-20 13-15 17-19 21-23 23-25 18-20 15-17 13-15

17-19

(청주)

15-17

(부산)

12-14

(천안)

25-27

(대전)

11-13

(부산)

6-8

(대구)

3 21 55 63 6-8 20-22
24-26

(강남)
22-24 26-28 24-26 28-30

25-27

(강남)
23-25 20-22

3 20 54 60
17-19

(부산)

19-21

(천안)

17-19

(부산)

20-22

(대구)

15-17

(대전)

알기쉬운 B2B 영업입문 2 16 46 52 9-10 8-9 28-29 30-12.1

B2B제안영업전문가 3 20 54 60 6-8 12-14 13-15 20-22

B2C Direct 영업전략 2 16 46 52 23-24 13-14 2-3

3 21 55 63 23-25 20-22 22-24 26-28 28-30 25-27 6-8 11-13

3 20 54 60
8-10

(부산)

26-28

(대전)

21-23

(천안)

18-20

(부산)

15-17

(대구)

15-17 26-28 14-16 16-18 25-27 6-8

27-29

(청주)

22-24

(부산)

17-19

(대구)

27-29

(부산)

18-20

(대구)

15-17

(천안)

22-24

(대전)

영업목표설정 및 달성전략 3 20 54 60 20-22 24-26 19-21 28-30 23-25 4-6

영업사원시간관리기법 2 16 46 52 9-10 18-19 14-15 9-10

영업정보분석실무(Excel활용) 3 21 55 63 23-25 6-8 8-10 12-14 10-12 18-20 13-15 4-6

3 20 54 60 13-15
20-22

(강남)
17-19 12-14 11-13

23-25

(강남)
20-22

3 20 54 60
24-26

(대전)

10-12

(부산)

25-27

(대구)

16-17 20-21 15-16 24-25 19-20 14-15

13-14

(대구)

13-14

(부산)

14-15

(청주)

영업시나리오작성 및 실무활용 3 20 54 60 15-17 29-31 25-27

16-18 15-17 24-26 28-30 21-23 16-18 6-8

14-16

(부산)

21-23

(대전)

18-20

(대구)

27-29

(부산)

20-22 14-16 20-22 22-24

19-21

(부산)

22-24

(대구)

17-19

(청주)

27-29

(대전)

13-15

(부산)

6-8 15-17 26-28 24-26 7-9 24-26 6-8 16-18 13-15

13-15

(대구)

17-19

(부산)

20-22

(부산)

11-13

(대전)

13-15

(대구)

고객감동 세일즈전략 2 16 46 52 23-24 6-7 19-20 18-19

영업프레젠테이션스킬 3 20 54 60 15-17 12-14 19-21 26-28 6-8
23-25

(강남)
27-29

영업관리자 코칭역량 강화 2 16 46 52 30-31 13-14 2-3

해외영업실무

영업관리자역량강화

영업사원능력개발

매출채권관리실무

영업기획실무(영업전략전술수립)

영업사원을 위한 회계·세무 기초

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

54 60

영업협상실무 3 20 54 60

영업상담실무 3 20

신규고객개척 및 유지전략 3 20 54 60

영업관리입문(영업지원부서대상) 2 16 46 52

3 20

54 60

고객 커뮤니케이션 스킬 3 20 54 60



영업·마케팅

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

마케팅 문의 (02)724-1108~9

[자격과정] 마케팅관리사 11 88 175 195

3 21 55 63 16-18 13-15 13-15 17-19 15-17 19-21 3-5 21-23 18-20 16-18 13-15 11-13

3 20 54 60
26-28

(안산)

22-24

(부산)

14-16

(대전)

27-29

(대구)

23-25

(부산)

22-24

(창원)

3 21 55 63 20-22 10-12
22-24

(강남)
26-28 28-30 25-27 23-25

20-22

(강남)
4-6

3 20 54 60
15-17

(대전)

12-14

(부산)

16-18

(대구)

23-25 13-15 22-24 3-5 18-20 20-22

10-12

(대구)

6-8

(부산)

히트상품기획 및 개발실무 3 21 55 63 6-8 8-10 10-12 11-13 13-15

서비스 마케팅 전략 2 16 46 52 23-24 11-12 30-31

소비자심리분석실무 3 20 54 60 27-29 29-31 25-27 27-29

마케팅 성공·실패 사례분석 2 16 46 52 13-14 20-21 26-27

6-8 22-24 11-13 11-13

8-10

(대구)

27-29

(대전)

디자인 마케팅실무 2 16 46 52 16-17 27-28 22-23 24-25 26-27

신시장·사업 발굴 마케팅실무 3 20 54 60 23-25 8-10 15-17 17-19 11-13 6-8

마케팅 리서치 실무 3 21 55 63 6-8 8-10 24-26 11-13

마케팅통계자료분석입문 2 16 46 52 23-24 11-12 14-15 16-17

고객정보분석실무 (Excel 활용) 3 20 54 60 27-29 29-31 6-8

수요예측 데이터 분석 실무 3 20 54 60 22-24 24-26 26-28 23-25 11-13 22-24

고객가치향상 CRM 마케팅전략 3 20 54 60 22-24 21-23 22-24

마케팅 성과분석 실무 3 20 54 60 29-31 19-21 29-12.1

빅데이터 활용 마케팅 실무 3 20 54 60 8-10 5-7 16-18 1-3

New트렌드 분석 및 마케팅 대응전략 3 20 54 60 20-22 19-21 23-25 29-12.1

마켓센싱 역량강화(마케팅통찰력개발) 2 16 46 52 16-17 29-30 28-29 23-24

New Media 마케팅 전략 3 20 54 60 18-20 8-10 10-12
14-16

(강남)
19-21 13-15 8-10

디지털마케팅커뮤니케이션 2 16 46 52 13-14 29-30 28-29 7-8

모바일 소통형 컨텐츠 작성 실무 2 16 46 52 9-10 13-14 30-31

홍보기획 및 실행 전략 3 21 55 63 6-8 20-22 15-17 10-12 11-13 6-8

언론홍보 보도자료 작성 실습 1 8 24 26 27 15 13 24 19 30

스토리텔링 활용 마케팅 기획력개발 2 16 46 52 23-24 25-26 21-22 16-17

마케팅 프로모션 실무 3 21 55 63 27-29 3-5 30-11.1

세일즈 프로모션 활용 마케팅 실행전략 3 20 54 60 10-12 4-6 27-29

[자격과정] Excellent Brand Manager 6 42 90 100

알기쉬운브랜드입문 1 8 24 26 9 22 21 7

브랜드육성화전략 1 8 24 26 11 20 14

브랜드개발실무 2 16 46 52 30-31 18-19 7-8 9-10

브랜드 커뮤니케이션 전략 3 20 54 60 13-14 10-12 22-24 17-19 16-18 27-29

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

알기쉬운마케팅입문

마케팅전략기획

3.10(금)-5.26(금) 6.16(금)-8.25(금) 9.22(금)-12.15(금)

3.16(목)-4.20(목)
10.19(목)-

11.23(목)

B2B마케팅전략기획 3 20 54 60

글로벌 마케팅실무 3 20 54 60



CS

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

CS경영 문의 (02)398-4387

고객만족도조사 입문 3 21 59 65 15-17 23-25 6-8

CS전략수립 실무 3 21 59 65 17-19 12-14 27-29

고객경험관리(CEM) 전략 2 16 46 50 22-23 11-12

고객니즈 분석 및 고객가치 창출전략 2 16 46 50 19-20 26-27

VOC(Voice of Customer)운영 프로세스 이해 2 16 46 50 6-7 17-18 18-19 4-5

CS리더 역량 강화 2 16 46 50 15-16 4-5 13-14

전략적 CS교육체계수립 2 16 46 50 30-31 13-14

고객만족경영 기초 2 16 46 50 14-15 2-3

서비스 문의 (02)398-4387

[자격과정] 서비스 컨설턴트 5 40 108 120

성공한 선배에게 배우는 CS강사 양성 과정 3 24 63 69 20-22 26-28 11-13 22-24

[국제자격과정] 컬러코칭 강사양성 2 16 63 69 10-11 10-11 19-20 14-15

감성터치! 서비스커뮤니케이션 스킬업 2 16 39 43 27-28 22-23 3-4 14-15 20-21

서비스, 설득의 기술 2 16 39 43 22-23 30-31 4-5

불만고객 프로파일링 전략 2 16 39 43 20-21 17-18 23-24 18-19

마음을 움직이는 상담스킬(NLP) 2 16 39 43 24-25 28-29 11-12

면대면 접점 품질향상 서비스 클리닉 1 8 23 25 17 9 30

악성소비자 대응 전략 2 16 39 43 29-30 13-14

후배직원을 키우는 서비스 코칭 스킬 2 16 39 43 18-19 13-14 25-26 21-22

컴플레인 Recovery 3 20 51 55 13-15 29-31 20-22 27-29

접점고객서비스 기본 2 16 35 37 9-10 12-13 21-22 6-7

하루에 완성하는 서비스 스탠다드 1 8 23 25 16 24 24 28 26 26 19 30 27 26 17 22

스트레스 Down 힐링 Up 1 8 23 25 31 15 7 20 18

나만의 보이스 트레이닝 1 8 23 25 14 29 8 1

서비스 성과를 높이는 창의력 과정 1 8 23 25 27 5 27 6

나의 가치를 높이는 이미지 메이킹 1 8 23 25 29 12 31 15

마음을 치유하는 힐링에너지 1 8 23 25 21 19 10 8

고객감동친절서비스(기본) 2 16 40 44 9-10
15-16

(부산)
21-22 16-17

고객감동서비스혁신(고급) 2 16 40 44 30-31 8-9
28-29

(부산)
11-12

고객접점커뮤니케이션전략 2 16 40 44 6-7 18-19 14-15

고객상담스킬 2 16 40 44 24-25 12-13

블랙컨슈머 대응과 감정노동 전략 1 8 24 27 21 24 22 24 24

5.19-6.16 11.3-12.1

11.30-12.1

교  육  일  정
과정명

교육기간 교육비(만원)

8.31-9.1

8.31-9.1

5.31-6.1



CS

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

교  육  일  정
과정명

교육기간 교육비(만원)

콜센터 문의 (02)398-4387

상담사 면담 스킬 2 16 37 41 16-17 8-9

콜센터 조직 활성화 2 16 37 41 19-20 12-13

콜센터 수퍼바이저 리더십 2 16 37 41 15-16 5-6 15-16

상담품질 콜 피드백 2 16 37 41 22-23 20-21

QAA 실무 2 16 37 41 11-12 27-28 24-25 6-7

콜센터 컴플레인 응대 2 16 37 41 24-25 23-24 22-23

텔레커뮤니케이션 실무 2 16 37 41 13-14 17-18

전화모니터링 하루만에 100점 맞기 1 8 23 25 26 21 7 2

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.



생산

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생산관리 문의 (02)724-1803~5

[자격과정]생산경영MBA 12 84 156 173

관리자를 위한 생산경영 2 16 41 46 6-7 7-8

공장개선전문가양성 5 37 70 78 27-31 4-8

20-24 17-21 12-16 21-25 23-27 11-15

16-20

(대전)

13-17

(천안)

22-26

(부산)

3-7

(청주)

18-22

(대구)

13-17

(부산)

16-18 6-8 15-17 3-5 25-27 6-8

6-8

(부산)

10-12

(청주)

19-21

(대전)

21-23

(대구)

16-18

(부산)

4-6

(천안)

3-5 27-29

11-13

(부산)

외주생산관리실무 2 16 41 46 23-24 31-9/1 23-24

10-11 25-26 12-13 26-27

23-24

(청주)

16-17

(부산)

25-26

(천안)

4-5

(대구)

20-22 24-26 22-24 17-19 11-13 20-22

16-18

(대구)

13-15

(청주)

3-5

(부산)

26-28

(천안)

21-23

(부산)

16-18

(대구)

11-13

(대전)

6-8 19-21 16-18

17-19

(대구)

29-31

(대전)

4-6

(부산)

18-20 8-10 10-12 27-29 8-10

15-17

(청주)

26-28

(부산)

14-16

(대구)

5-7

(천안)

23-25

(대전)

18-20

(부산)

13-15 24-26 19-21 18-20 4-6

16-18

(창원)

6-8

(대구)

15-17

(천안)

3-5

(부산)

28-30

(청주)

23-25

(대전)

6-8

(대구)

6-7 30-31

29-30

(대구)

10-11

(청주)

12-13

6-7

(대구)

6-7

(부산)

9-10

(천안)

23-24 29-30 20-21 19-20

23-24

(부산)

13-14

(청주)

19-20

(광주)

28-29

(대전)

21-22

(부산)

20-21

(대구)

7-8

(천안)

생산성 문의 (02)724-1803~5

1-3

5-7

(천안)

30-1

(대구)

24-26

22-24

(대구)

25-27

(부산)

13-15 28-30 23-25

16-18

(부산)

6-8

(대구)

24-26

(대전)

15-17

(창원)

19-21

(청주)

3-5

(천안)

18-20

(부산)

6-8

(천안)

6-9 17-20 12-15 28-31 16-19

6-9

(대전)

15-18

(대구)

10-13

(부산)

11-14

(천안)

27-30

(부산)

27-29 29-31 25-27

10-12

(광주)

21-23

(천안)

30-1

(부산)

27-29

(대구)

22-24 17-19 20-22 8-10

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

4.21-7.14(매주금)

생산관리종합 5 35 68 76

생산관리기본 3 20 49 54

수주산업생산관리실무 3 20 49 54

생산목표수립 및 실적관리실무 2 16 41 46

생산계획 및 통제실무 3 20 49 54

생산관리담당자문제해결능력강화 3 20 49 54

제조현장 원가절감추진실무 3 20 49 54

생산현장관리기본 3 20 49 54

현장원가관리기본 2 16 41 46

현장사원업무능력개발 2 16 41 46

현장리더직무능력향상 2 16 41 46

제조혁신IE추진실무 3 20 49 54

제조혁신IE활용기본 3 20 49 54

작업개선 및 표준화추진실무 3 20 49 54

공정시스템개선 및 공정관리합리화 4 27 62 69

최적공정설계 및 양산준비실무 3 20 49 54

생산성측정 및 관리실무 3 20 49 54



생산

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

8-10

(부산)

19-21

(대구)

14-16

(천안)

5-7

(창원)

25-27

(대전)

6-8

(청주)

15-17 12-14 28-30 13-15 15-17

18-20

(천안)

8-10

(부산)

10-12

(대전)

5-7

(대구)

25-27

(천안)

6-8

(부산)

원가절감 문의 (02)724-1095~7

[해외연수-일본편]원가절감 혁신 Global Bench-marking

- CCR(Creative cost Redection)의 리더
295 295 미정 미정

20-22 19-21 14-16
17-19

(강남)
25-27 15-17

15-17

(대구)

20-22

(천안)

15-17

(부산)

24-26

(충북)

10-12

(대구)

28-30

(충북)

23-25

(대전)

8-10

(대구)

6-8

(천안)

11-13

(부산)

20-22 17-19 19-21 11-13 6-8

17-19

(천안)

26-28

(대구)

24-26

(대전)

14-16

(부산)

19-21

(충북)

10-12

(광주)

23-25

(대구)

25-27

(천안)

20-22

(부산)

6-8

(대구)

코스트테이블 작성과 원가기획 실무 3 20 50 55 22-24 22-24

견적원가계산과 분석실무 3 20 50 55 22-24 10-12 20-22

VE기법 활용 원가 혁신 추진 실무 3 20 50 55 12-14 18-20

재료비 혁신 실무 2 16 41 45 17-18
22-23

(대구)
14-15

제조혁신 문의 (02)724-1803~5 / 724-1191

16-17 10-11 10-11 13-14

19-20

(청주)

23-24

(천안)

24-25

(부산)

8-9

(대구)

28-29

(천안)

14-15

(부산)

12-13

(대구)

7-8

(대전)

26-27 21-22 20-21

6-7

(부산)

15-17 23-25 6-8

18-20

(대구)

15-17

(천안)

10-12

(청주)

7-9

(대전)

27-29

(천안)

11-13

(대구)

1-3

(부산)

20-22

15-17

(부산)

11-13

(대구)

13-15

(대전)

생산혁신우수현장견학 2 49 54 16-17 17-18

트리즈를 활용한 현장 개선 실무 2 16 47 42 6-7 19-20

휴먼에러 방지와 공정 개선 실무 2 16 47 42 25-26 24-25

무결점 생산을 위한 Fool-Proof 실무 2 16 47 42 13-14 9-10

재고 감축방안 및 추진 실무 2 16 47 42 29-30 21-22

제조업의 빅데이터 도입 전략 2 16 47 42 30-31 8.31-9.1

설비관리(TPM) 문의 (02)724-1803~5 / 724-1191

6-9 22-25 26-29 18-21 13-16

13-16

(대구)

10-13

(대전)

10-13

(천안)

23-26

(부산)

11-14

(창원)

20-22 10-12 4-6

20-22

(대전)

19-21

(대구)

16-18

(천안)

20-22

(부산)

30-31 7-8

11-12

(부산)

설비관리 및 보전 기술 실무 5 32 69 77 20-24 22-26 11-15 20-24

설비점검 및 진단 기술 실무 3 20 51 57 3-5 3-5

표준시간설정과 공수관리실무 3 20 49 54

4박5일

생산성측정 및 관리실무 3 20 49 54

원가분석 및 원가절감 추진 실무 3 20 50 55

생산 현장 중심 제품원가분석실무 3 20 50 55

현장개선5S실천 2 16 41 46

제조현장4M관리실무 2 16 41 46

현장문제해결 및 개선노하우활용 3 20 49 54

린(LEAN)생산시스템구축기본 3 20 49 54

설비개별개선추진실무 2 16 41 46

10.31-11.1

설비관리(TPM)종합 4 30 65 72

설비자주보전실천 3 20 49 54



생산

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

자동화·스마트공장 문의 (02)724-1191

스마트 공장 도입 및 추진전략 실무 3 20 51 57 15-17 16-18

스마트 공장 구축을 위한 공정시뮬레이션 실무 3 20 51 57 19-21 13--15

스마트 공장 구축을 위한 빅데이터 활용 실무 2 16 47 52 29-30 28-29

생산 자동화 시스템 도입 실무 3 20 51 57 19-21 16-18

유공압 기초 5 32 69 77 13-17 27-31 15-19 19-23 21-25 25-29
11.27-

12.1

공압 제어 실무 3 20 51 57 13-15 10-12 6-8

유압 시스템 설계 및 보전 실무 3 20 51 57 17-19 11-13

PLC 제어 기초 5 32 69 77 20-21 3-7 8-12 3-7 16-20 20-24

PLC 응용 실무 3 20 56 62 22-24 18-29

PLC 활용 설비제어 네트워크 기술 실무 3 20 56 62 27-29 11-13

전기전자 기초 5 32 69 77 6-10 24-28 12-16 4-8 23-27 4-8

전력계통 해석 및 설계 실무 2 16 47 52 11-12 28-29

모터제어 및 시스템 설계 실무 3 20 56 62 10-12 26-28 10-12

센서 활용 실무 5 32 69 77 20-24 11-15 13-17

AUTOCAD 기초 5 32 69 77 13-17 20-24 24-28 12-16 17-21 4-8
10.31-

11.3
4-8

AUTOCAD 응용 실무 3 20 56 62 22-24 11-13

CATIA V5 기초 5 32 69 77 8-12 18-22

치공구 설계 실무 3 20 51 57 3-5 17-19 27-29

기어설계 실무 3 20 51 57 7-9 25-27

공차설계 실무 3 20 51 57 6-8 17-19 26-28 21-23 6-8
4-6

(천안)

기계 설계 실무 3 20 51 57 20-22 29-31 11-13

설계 도면 해독 실무 2 16 47 52 13-14 8.31-9.1

생산 현장의 에너지 효율 분석 및 절감 실무 2 16 47 52 13-14 16-17

에너지 관리 전문가 양성 3 20 51 57 7-9 16-18

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

8.28-9.1

5.29-6.-2



품질

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

품질관리 문의 (02)724-1803~5 / 724-1191

[자격과정]품질경영관리사양성 11 77 143 159

26-27

20-21

(대전)

27-28

(대구)

6-8

28-30

(부산)

20-24 19-23 17-21 16-20 20-24

20-24

(부산)

10-14

(창원)

15-19

(대전)

4-8

(대구)

11-15

(부산)

13-15 15-17 28-30 18-20 11-13

16-18

(천안)

13-15

(대전)

17-19

(부산)

29-31

(광주)

12-14

(대구)

3-5

(청주)

16-18

(대전)

13-15

(천안)

24-26 11-13

13-15

(부산)

13-15

(대구)

6-8 11-13

20-22

(천안)

10-12

(부산)

28-30

(대구)

6-8

(대전)

16-17

22-23

(대전)

28-29

(대구)

9-10 15-16 14-15

20-21

(청주)

26-27

(부산)

30-1

(대구)

18-20 12-14

22-24

(창원)

24-26

(대구)

21-23

(대전)

6-8

(청주)

18-20

(천안)

8-10

(부산)

13-15 12-14 23-25

26-28

(부산)

29-31

(대구)

18-20

(대전)

27-29

(천안)

4-6

(대구)

공정 FMEA와 공정관리 Level Up 2 16 42 45 27-28

FMEA (고장유형 및 영향분석) 실무 3 20 51 57 20-22 10-12 26-28 28-30 23-25

사전품질계획(APQP)실무 3 20 51 57 13-15 15-17 10-12 18-20 13-15

개발에서 양산까지  품질 보증 종합실무 3 20 51 57 27-29 7-9
13-15

(천안)

양산 품질 승인 (PPAP) 추진 실무 2 16 42 47 1-2 19-20

측정시스템 (MSA)과 도면 해석 실무 2 16 42 47 13-14
11.30-

12.1

통계 S/W 활용 제조 빅데이터 분석 및 해석 3 20 51 57 10-12 25-27

엑셀 활용 제조 데이터 분석과 공정 관리 2 16 42 47 25-26 26-27

품질보증·신뢰성 문의 (02)724-1803~5

4-6

13-15

(대전)

3-5

(부산)

15-17

청주)

4-6

천안

13-15

대구

17-18 10-11 26-27

13-14

(천안)

13-14

(부산)

22-23

(대구)

7-8

(부산)

9-10

(대구)

4-5

(대전)

27-29

12-14

(부산)

25-27

(대구)

측정시스템분석(MSA)활용실무 2 16 45 41 29-30 2-3

3-5

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

4.7-6.23(매주금)

관리자를 위한 품질경영 2 16 41 45

품질전략수립 및 목표관리실무 3 20 49 54

품질관리종합 5 35 65 72

현장품질관리기본 3 20 49 54

품질코스트(Q-Cost)분석과 활용실무 3 20 49 54

품질관리실무담당자양성 3 22 51 57

현장리더품질관리능력향상 2 16 41 45

사전예방 품질관리노하우 2 16 41 45

현장개선QC기법활용실무 3 20 49 54

통계적공정관리(SPC)실무 3 22 51 57

현장표준작성 및 활용실무 3 20 54 49

품질검사기본 2 16 45 41

품질검사실무(최신KS규격반영) 3 22 57 51

협력업체품질관리효율화 3 22 57 51

30-12.1



품질

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

6-8

(대구)

10-12

(대전)

4-6

(부산)

20-22

(천안)

16-17 28-29 31-9/1 16-17

16-17

(대전)

24-25

(창원)

3-4

(대구)

18-19

(천안)

30-31

(부산)

16-18 10-12 27-29

17-19

(부산)

16-18

(대구)

신뢰성기본 2 16 45 41 3-4 3-4 13-14

신뢰성시험과 데이터분석실무 3 22 57 51 13-15 10-12 28-30 1-3 4-6

27-28 23-24

23-24

(대구)

24-25

(부산)

4-5

(대구)

품질개선 문의 (02)724-1803~5

8-10 7-9 5-7 13-15

18-20

(부산)

22-24

(대구)

26-28

(대전)

17-19

(창원)

23-25

(청주)

27-29

(부산)

25-27

(대구)

15-17

(천안)

20-23 29-6/1 25-28 6-9

16-19

(대구)

27-30

(부산)

19-22

(천안)

10-13

(대구)

6-8 6-8

3-5

(대전)

22-24

(청주)

3-5

(천안)

28-30

(부산)

23-25

(대구)
6-8

22-24

6-8

(부산)

4-6

(대전)

1-3

(대구)

11-13

(천안)

6시그마 문의 (02)724-1191

6시그마 입문 White Belt 2 16 42 47 23-24 18-19 14-15 7-8

6시그마 리더 (Green Belt) 양성 5 32 70 78 13-17 17-21 19-23 21-25 23-27 11-15

R&D 6시그마 (DFSS) 리더 (Green Belt) 양성 5 32 70 78 13-17 10-14 13-17

6시그마 전문가 (Black Belt) 양성 12 84 170 190 8-9 12-15 17-19 11-13 6-9 4-6

6시그마 마스터 (Master Black Belt) 양성 12 84 170 190 16-18 30-11.1
11.27-

29

미니탭활용 통계 및 데이터 분석 기초 2 16 42 47 30-31 22-23 2-3 14-15

미니탭활용 실험계획법/다구찌 실무 3 20 51 57 24-26 3-5 16-18

미니탭활용 종합 실무 5 32 70 78 6-10 5.29-6.2 4-8 20-24

통계적 공정관리 (SPC) 및 품질개선 실무 2 16 70 78 18-19 20-21 9-10

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

54 49

ISO/TS 16949실무 2 16 45 41

협력업체품질관리효율화 3 22 57 51

협력업체품질감사(AUDIT)실무 2 16 45 41

문제해결 및 개선제안능력개발 3 20 49 54

분임조활동리더양성 3 20 49 54

품질불량방지대책과 개선실무 3 20 49 54

FMEA/실험계획법활용실무 4 30 64 71

품질보증핵심실무 3 20



R&D

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

R&D기획 문의 (02)724-1803~5

[자격과정]기술경영(MOT)전문가양성 10 70 131 145

기술경영전략 최신트렌드연구 2 16 46 51 20-21 19-20 18-19

16-17 22-23 21-22 23-24

9-10

(천안)

20-21

(부산)

26-27

(대전)

14-15

(대구)

2-3

(부산)

9-10 25-26 13-14 28-29 22-23

20-21

(부산)

20-21

(대전)

8-9

(청주)

26-27

(대구)

21-22

(대전)

30-31

(천안)

13-15 12-14 30-11/1 11-13

20-22

(청주)

21-23

(대전)

23-24 22-23 31-9/1 30-31 6-7

9-10

(천안)

6-7

(대전)

22-23

(창원)

6-7

(청주)

25-26

(부산)

23-24

(대구)

연구(발명)노트작성 1 6 14 16 18 26

26-28 13-15 29-12/1

15-17

(대전)

25-27

(부산)

19-20 13-14 16-17 4-5

20-21

(대구)

23-24

(천안)

18-19

(부산)

19-20

(창원)

28-29

(광주)

14-15

(부산)

9-10

(대전)

6-7 17-18 26-27 21-22 13-14

13-14

(대구)

22-23

(대전)

20-21

(천안)

17-18

(대구)

30-31

(대전)

7-8

(부산)

빅데이터활용 미래산업 및 기술예측실무 2 16 41 46 3-4 25-26 27-28

16-17 24-25 6-7

27-28

(대전)

11-12

(대구)

8-9

(부산)

24-25

(천안)

19-20

(대전)

23-24

(부산)

R&D혁신 문의 (02)724-1803~5

13-15 10-12 3-5 11-13 4-6

10-12

(천안)

12-14

(대전)

23-25

(대구)

6-8

(부산)

8-10 27-29

12-14

(대구)

모듈러디자인과 플랫폼전략 활용실무 2 16 41 46 6-7 7-8

15-17 23-25 22-24

26-28

(천안)

20-22 15-17 18-20 11-13

16-18

(청주)

20-22

(광주)

17-19

(천안)

19-21

(부산)

3-5

(대전)

11-13

(부산)

6-8

(대구)

[TRIZ응용]기술개발실무 3 20 50 55 14-16 23-25

지식재산(특허)관리 문의 (02)724-1803~5

특허 표준화전략 2 16 41 46 27-28 8-9 15-16

23-24 10-11 21-22 28-29

16-17

(부산)

11-12

(대구)

6-7

(대전)

2-3

(대전)

19-20 18-19 10-11 12-13 14-15

9-10

(대전)

9-10

(대구)

28-29

(부산)

11-12

(대전)

27-28

(부산)

연구기획핵심실무 2 16 41 46

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

10.20-12.22(매주금)

연구개발 및 기술관리실무 3 20 50 55

연구개발 및 기술관리기본 2 16 41 46

(정부)연구과제제안서 작성 노하우 3 20 50 55

R&D프로젝트관리실무 2 16 41 46

연구데이터분석 및 (연구)기술보고서작성 2 16 41 46

신입연구원 R&D입문 2 16 41 46

연구개발 및 설계담당자 생산성향상 3 20 50 55

연구개발전문가 R&D리더십개발 2 16 41 46

개발 및 설계단계 원가절감실무 3 20 50 55

신제품개발프로세스 3 20 50 55

[TRIZ기본]창의적 문제해결 3 20 50 55

특허출원등록 및 명세서작성 2 16 41 46

특허정보조사 및 분석 2 16 41 46



R&D

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

기술가치평가 및 기술사업화실무 2 16 41 46 20-21 1-2 4-5 6-7

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.

※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.



구매·자재

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

구매관리 문의 (02)724-1806~8

대학(원)생 구매실무가이드 3 20 10 10 18-20 24-26

구매관리사(KCPM) 12 84 180 200

구매프로세스표준화 및 매뉴얼작성실무 3 20 56 62 18-20 8-10 24-26 5-7 27-29

선진구매의 이론과 공급체계의 이해 3 20 63 70 26-28 16-18 22-24

13-15 10-12 12-14 11-13 4-6

17-19

(부산)

구매혁신사례 및 코스트리더십 확보 2 16 47 52 20-21 13-14 23-24

구매관리자 리더십향상 2 16 47 52 27-28 14-15

16-18 20-22 10-12 15-17 19-21 28-30 23-25 13-15 11-13

13-15

(대전)

24-26

(대구)

10-12

(청주)

21-23

(대구)

18-20

(부산)

20-22

(천안)

16-17 13-14 18-19 6-7 14-15 9-10

22-23

(부산)

9-11 6-8 20-22 17-19 22-24 10-12 18-20 6-8

15-17

(대구)

29-31

(천안)

28-30

(대전)

23-25

(부산)

13-15

(창원)

협력업체경영분석 및 리스크관리실무 2 16 47 52 16-17 27-28 8-9 4-5 20-21

협력업체지도육성실무 3 20 56 62 12-14 28-30 16-18

제조기업 개발구매추진실무 3 20 56 62 15-17 14-16 18-20

구매원가기본 2 16 47 52 9-10 15-16 28-29 30-31 7-8

18-20 8-10 12-14 10-12 26-28 12-14 6-8 18-20 8-10 11-13

15-17

(대전)

13-15

(천안)

5-7

(대구)

17-19

(청주)

18-20

(대구)

18-20

(대구)

22-24

(부산)

구매코스트다운추진실무 3 20 56 62 13-15 19-21 21-23 20-22

구매품 원가절감추진실무(VA/VE실습) 3 20 56 62 24-26 25-27

구매 코스트테이블작성실무 3 20 56 62 20-22 22-24 20-22

11-13 22-24 22-24 19-21 24-26 28-30 23-25 18-20 16-18 22-24

8-10

(부산)

10-12

(천안)

7-9

(대구)

14-16

(창원)

13-15

(대구)

6-8

(천안)

25-27

(대전)

8-10

(부산)

15-17

(청주)

13-16 20-23 9-12 17-20 18-21 13-16 4-7

4-7

(부산)

20-23

(대전)

8-10 5-7 17-19 21-23 25-27 15-17

24-26

(부산)

11-13 20-22 27-29 22-24 10-12 11-13 6-8 4-6

19-21

(부산)

18-20

(대전)

16-18

(대구)

외자구매(수입)종합 4 28 72 80 13-16 24-27 12-15 28-31 25-28 23-26

외자구매(수입)비용절감 2 16 47 52 15-16 17-18 16-17

글로벌소싱추진 및 운영 3 20 56 62 17-19 26-28 11-13

외자구매(수입)기본 3 20 56 62

일반구매관리실무 3 20 56 62

구매관리종합 4 28 72 80

구매관리기본 3 20 56 62

구매원가계산 및 분석 3 20 56 62

협력업체관리실무 3 20 56 62

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 16 47 52

구매협상능력개발 3 20 56 62

4/8-6/24 9/16-11/25

400360

구매기획과 구매전략수립 3 23 68 76

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

3/25-7/15 8/26-12/9
10515CPSM(국제공인 공급관리전문가)양성

8/26-12/9(부산)



구매·자재

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

자재관리 문의 (02)724-1806~8

전략적 재고운영 및 자재계획수립 3 20 56 62 26-28 20-22

수요대응형 스마트 재고관리 3 20 56 62 5-7 23-25

16-18 13-15 10-12 15-17 12-14 3-5 21-23 11-13 13-15

20-22

(대구)

20-22

(대전)

17-19

(부산)

21-23

(청주)

17-19

(천안)

28-30

(창원)

18-20

(광주)

20-22

(대구)

4-6

(부산)

자재재고 프로세스 체계화실무 3 20 56 62 24-26 6-8 27-29

20-23 17-20 10-13 16-19 11-14

15-18

(천안)

MRP/ERP 데이터표준화 3 20 56 62 15-17 21-23 13-15

10-12 25-27

22-24

(부산)

8-10

(대전)

9-11 24-26 19-21 17-19 6-8

22-24

(부산)

23-25

(청주)

자재 입출고관리실무 3 20 56 62 22-24 20-22 6-8

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

적정재고산출과 적용실무 3 20 56 62

재고관리기법활용실무 3 20 56 62

자재재고관리종합 4 28 72 80

자재재고관리기본 3 20 56 62



물류·무역

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

물류·SCM 문의 (02)724-1111~1113

글로벌 물류SCM 컨설턴트(GLSC) 15 105 270 300

CLTD(APICS국제자격) 취득 7 56 152 168

공급망관리(SCM)입문 2 16 46 51 13-14 20-21 7-8

6-8 10-12 27-29

10-12

(부산)

23-25

(대구)

SCM전략기획 3 20 55 61 13-15 22-24 23-25 11-13

공급망재고최적화 3 20 55 61 5-7 4-6

S&OP수요관리실무 3 20 55 61 13-15 17-19 19-21 11-13 4-6

빅데이터 활용 공급망관리 3 20 55 61 8-10 23-25

SCM Trend & Insight 2 16 54 60 18-19 13-14

물류관리기본 3 20 55 61 20-22 20-22

15-17 19-21 14-16 13-15 13-15

15-17

(부산)

10-12

(대전)

5-7

(천안)

6-8

(대구)

18-20

(부산)

8-10

(청주)

20-22 26-28 21-23 16-18

10-12

(대전)

22-24

(대구)

11-13

(부산)

물류혁신전문가 3 24 62 68 15-17 20-22

국제물류운영실무 3 20 55 61 22-24 8-10

해외현지물류 운영이해 2 16 46 51 4-5 26-27

물류안전관리실무 2 16 46 51 22-23 18-19

13-15 17-19 6-8

3-5

(대구)

12-14

(부산)

11-13

(대전)

11-13

(천안)

물류센터운영실무 3 20 55 61 24-26 18-20

물류현장개선실무 3 20 55 61 12-14 6-8

물류비관리와 비용절감 3 20 55 61 15-17 12-14 6-8 15-17

해상운송물류비 절감실무 3 20 54 60 24-26 16-18

SCM＆물류우수현장견학 2 16 46 51 10 15

물류현장관리(스마트훈련) 1 8 별도 별도 ○ ○ ○ ○ ○ ○

유통 문의 (02)724-1111~1113

유통관리사 취득 5 40 72 80

유통SCM실무 3 20 54 60 17-19 6-8

유통채널관리기본 3 20 54 60 10-12 23-25

대리점관리실무 3 20 54 60 27-29 11-13

온라인유통채널 입점실무 2 16 46 51 23-24 21-22

유통상권과 입지분석실무 2 16 46 51 7-8 18-19

카테고리 매니지먼트 2 16 46 51 6-7 2-3

슈퍼바이저 능력개발 3 20 46 51 27-28 24-25 16-17

3.1-4.1(토) 5.27-6.24(토) 9.23-11.4(토)

공장물류관리실무 3 20 55 61

물류관리종합 3 20 55 61

물류담당자업무능력향상 3 20 55 61

9.5-12.15(금,토)

5.20-7.1(토) 10.21-12.2(토)

공급망관리(SCM)실무 3 615520

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

4.8-7.14(금,토)



물류·무역

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

무역 문의 (02)724-1111~1113

국제물류무역전문가 5 35 95 105

무역서류작성실무 3 20 55 61 6-8 10-12 11-13

18-20 15-17 17-19 14-16 23-25 20-22 18-20 6-8

22-24

(대구)

12-14

(부산)

21-23

(대전)

12-14

(광주)

25-27

(부산)

1-3

(천안)

무역담당자 수출실무 3 20 55 61 19-21 8-10

무역담당자 수입실무 3 20 55 61 27-29 4-6

16-18 13-15 13-15 15-17 19-21 17-19 21-23 18-20 13-15 4-6

5-7

(청주)

17-19

(광주)

12-14

(대구)

24-26

(부산)

11-13

(대전)

23-25

(천안)

20-22

(부산)

해외거래선발굴기법 3 20 56 62 22-24 27-29

관세환급실무(1Day) 1 7 20 22 16 9 24

20-22 24-26 12-14 28-30 16-18

6-8

(대전)

10-12

(부산)

13-15

(부산)

13-15

(대구)

수출입관세실무 3 20 56 62 8-10 5-7 11-13 13-15

주요국가별 무역통관(중,미,일,EU) 3 20 56 62 26-28 11-13

한중FTA무역실무 3 20 55 61 12-14 25-27

FTA활용 무역실무 2 16 45 50 20-22 11-12 17-17 11-12

11-13 22-24 19-21 13-15 1-3

24-26

(청주)

7-9

(부산)

18-20

(대구)

FTA원산지관리 3 20 55 61 15-17 21-23 6-8

무역대금결제 및 신용장실무 3 20 55 61 26-28 10-12 6-8

무역비용절감기법 2 16 45 50 6-7 12-13

수출입운송 및 적하보험 3 20 55 61 10-12 20-22

무역회계와 세무실무 2 16 45 50 23-24 7-8 18-19

수출입통관 및 관세실무(스마트훈련) 1 8 별도 별도 ○ ○ ○ ○ ○ ○

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

6.15-7.13(목) 11.16-12.14(목)

FTA관세종합 3 20 56 62

수출입통관실무 3 20 55 61

무역거래실무 3 20 55 61

무역실무기초 3 20 54 60



IT(정보기술)

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

IT비즈니스 문의 (02)724-1223

[인사이트] IT 트렌드 Catch-up 3 20 54 60 6-8 15-17 10-12 25-27 22-24

[인사이트] IT혁명과 미래 비즈니스 전략 3 20 54 60 15-17 17-19 26-28 18-20 26-28

[종합] 경영관리를 위한 IT 기획 5 35 72 80 24-28 3-7 16-20 11-15

[종합] IT실무종합 5 35 72 80 20-24 15-19 24-28 6-10

[종합] IT관리자 역량 강화 아카데미 5 35 72 80 13-17 19-23 21-25 6-10

[종합] IT 비즈니스 컨설턴트 전문가 양성 4 28 81 90 20-23 12-15 4-7 4-7

[금융] 금융 IT 전문가 5 35 90 100 20-24 8-12 4-8 27-12.1

[기획] ISP(정보화계획수립) Insight Course 3 20 54 60 8-10 12-14 20-22 29-12.1

[기획] IT Governance 전문가 3 20 54 60 17-19 26-28 13-15

[기획] 엔터프라이즈 아키텍처(EA) 전문가 3 20 54 60 17-19 28-30 20-22

[기획] 기업변화 성과창출을 이끄는 프로세스 혁신(PI) 2 16 45 50 13-14

8-9

(부산)

11-12

(대전)

27-28 14-15

16-17

(부산)

19-20

(대전)

13-14

(광주)

16-17

(대구)

[기획] IT 투자성과평가 전문가 3 20 54 60 29-31 10-12 11-13

[기획] IT 비즈니스 프로세스 설계 및 관리 3 20 54 60 19-21 3-5 11-13

[기획] 인포그래픽 활용한 비쥬얼 커뮤니케이션 전략 3 20 54 60 24-26 24-26 16-18 11-13

[운영] 전사적 관점의 IT 리스크 관리 3 20 54 60 13-15 29-31 23-25 23-25

[운영]전사적자원관리(ERP) 100% 활용을 위한 고도화

전략
2 16 45 50 6-7 22-23 12-13

[운영] 입문자를 위한 IT Infra Structure 4 28 63 70 29-6.1 25-28 4-7

[운영] 효과적인 ITO(IT 아웃소싱) 및 SLA(서비스레벨수

준)관리 실무
3 20 54 60 24-26 30-9.1 6-8

[운영] ITIL기반의 ITSM(IT서비스관리) 실무 3 20 54 60 26-28 5-7 20-22

[운영] ITIL v3 Foundation 자격대비반 4 28 90 100 3-6 17-20 27-30

[운영] CISA(국제공인정보시스템감사사) 자격대비반 5 35 72 80 8-12 21-25 13-17

[감리] 수감 업체가 알아야 할 IT 감리 프로세스 3 20 54 60 14-16 22-24

모바일·웹 문의 (02)724-1214

[기획] 웹 기획 실무 기초 3 20 54 60 3-5 28-30 27-29 1-3

[기획] 모바일 앱 기획 및 UX설계 실무 3 20 54 60 17-19 20-22 6-8

[기술] HTML5와 CSS3를 활용한 웹사이트 제작 실무 5 35 72 80 20-24 26-30 4-8 27-12.1

[기술] 모바일 웹사이트 제작을 위한 반응형 웹디자인 실

무
3 20 54 60 10-12 26-28

[기술] HTML5를 활용한 하이브리드 웹앱 전문가 5 35 72 80 20-24 10-14 13-17

[기술] 객체지향 자바스크립트 및 제이쿼리 프로그래밍 5 35 72 80 10-14 3-7 6-10

[프로그래밍] 안드로이드 애플리케이션 개발 전문가 5 40 76 85 26-6.2 4-8 20-24

[프로그래밍] Java Programming 5 40 76 85 15-19 25-29 10.30-3

[프로그래밍] Android 앱 개발 보안 3 24 63 70 13-15 26-28 6-8

[프로그래밍] Python 프로그래밍 5 40 76 85 12-16 23-27

[프로그래밍] Angularjs 프로그래밍 5 35 72 80 24-28 27-12.1

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정



IT(정보기술)

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

소프트웨어 문의 (02)724-1223

[아키텍처] 시스템개발 생산성향상을 위한 SW 아키텍처

기본
3 20 54 60 15-17 12-14 8-10

[아키텍처] SW 아키텍처 분석설계 전문가 5 35 72 80 27-31 18-22 13-17

[아키텍처] UML을 활용한 소프트웨어 모델링 3 20 54 60 17-19 25-27

[프로세스] 고객의 요구사항을 체계적으로 수립하는 SW

요구공학 적용실무
3 20 54 60 22-24 5-7 16-18

[인증] Introduction to CMMI 3 21 135 150 24-26 11-13

[프로세스] SW 산출물을 효과적으로 관리하는 SW형상

관리 적용실무
2 16 45 50 10-11 17-18 21-22

[품질] 지속적 품질 향상을 위한 소프트웨어 품질관리 3 20 54 60 19-21 19-21 25-27

[품질] 실습으로 배우는 소프트웨어 테스팅 실무 2 16 45 50 20-21 29-30 2-3

[분석설계] 분석 설계 ＆ 모델링 전문가 5 35 72 80 24-28 28-9.1 11-15

[종합] 시나리오 실습을 통해 배우는 소프트웨어 공학의

이해
3 20 54 60 31-6.2 27-29

[종합] 오픈소스를 활용한 개발 및 운영 (Devops) 자동화

기본
2 16 45 50 6-7 6-7 30-31

[자격] 소프트웨어자산관리사(C-SAM) 자격대비반 2 16 40 40 23-24 8-9 19-20

정보보안·네트워크 문의 (02)724-1214

[정보보안] 개인정보보호 핵심마스터링 2 16 45 50 23-24

13-14

6-7

(대전)

27-28

(대구)

25-26

(부산)
8-9 24-25

28-29

(대전)
12-13

20-21

(부산)

30-12.1

(대구)

18-19

[정보보안] 정보보안 담당자를 위한 정보보안 기본역량

마스터
3 20 54 60 20-22

17-19

24-26

(대구)

29-31

(부산)

12-14

26-28

(대전)

28-30

25-27

(부산)

6-8

(대전)

23-25
6-8

(대구)
11-13

[정보보안] 전사적 산업정보 보안관리 전문가 3 20 54 60 15-17 18-20 4-6

[네트워크] 네트워크 보안과 침해사고 대응 실무 3 24 63 70 27-29 3-5 25-27 8-10

[정보보안] 웹 취약점 분석과 시큐어코딩 5 35 72 80 3-7 12-16 28-9.1 23-27 4-8

[정보보안] 정보보호 컨설팅 실무 3 20 54 60 27-29 18-20

[정보보안] 디지털 포렌식의 이해 5 35 81 90 22-26 20-24

[정보보안] 정보보안 관리자를 위한 Security Mastring 5 35 72 80 22-26 24-28 6-10

[정보보안] 차세대 CISO(정보보호책임자)아카데미 3 20 63 70 6-8 11-13

[정보보안] 리눅스 보안 4 32 72 80 17-21 11-15

[네트워크] 실습으로 배우는 핵심 네트워크 기술 3 20 54 60 22-24 19-21 14-16 30-9.1 25-27 13-15

[네트워크] 네트워크 보안 기본 역량 강화 3 20 54 60 12-14 13-15 27-29

[네트워크] 클라우드를 위한 네트워크 기술 [SDN/NFV] 3 20 63 70 15-19 11-13

[인증] Mastering ISMS/PIMS(정보보호관리체계) Build-

Up
4 28 63 70 13-16 19-22 11-14 4-7

[자격] 정보보안기사 양성 아카데미 [필기대비반] 5 40 72 80 6-10 19-23 21-25

[자격] 정보보안기사 양성 아카데미 [실기대비반] 4 32 63 70 24-27 16-19

[자격] CISSP 자격대비반(주중) 5 40 90 100 O O

[자격] CISSP 자격대비반(주말) 5 40 81 90 O O



IT(정보기술)

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

데이터베이스 문의 (02)724-1220

[Big Data] 빅데이터 처리와 분석을 통한 Business

Insight
2 16 60 54 27-28 15-16 21-22 25-26 18-19

[Big Data] 하둡기반의 빅데이터 처리기술 실무 5 35 80 72 13-17 10-14 20-24

[Big Data] R을 활용한 빅데이터 분석 및 활용실무 3 20 60 54 12-14 30-1 8-10

[기술] DBMS활용을 위한 SQL_Basic 3 20 60 54 15-17 15-17 4-6 26-28

[기술] DBMS활용을 위한 SQL_Advanced 3 20 70 63 17-19 17-19 23-25

[기술] 오라클 PL/SQL 프로그래밍 3 20 70 63 13-15 12-14 13-15

[기술] 쉽게 배우는 MS-SQL SERVER 2008 운영관리 3 20 70 63 15-17 7-9

[기술] DB 설계 및 구축을 위한 실전데이터 분석 모델링

실무
3 20 70 63 10-12 7-9 27-29

[기술]오라클 데이터베이스 운영 실무 3 20 70 63 13-15 19-21 9-11

[기술] SQL 최적화튜닝 5 35 80 72 27-31 29-2 18-22 11-15

[기술] 데이터 아키텍처 설계 및 분석 3 20 60 54 19-21 24-26 25-27

정보처리기술사 문의 (02)724-1215

[기본필수] IT Professional Leaders Elementary-Step 1 9 72 90 90 O O O O O

[중급] IT Professional Leader’s Intermediate-Step 2 12 96 120 120 O O O O O

[심화] IT Professional Leader’s Intensive-Step3 15 120 140 140 O O O O

[단기집중] Camp Training for ITPE Master 5 40 90 90 O O

정보통신기술사 문의 (02)724-1215

[기본필수] ICT Professional Leaders Elementary-Step 1 11 88 110 110 O O O O

[중급] ICT Professional Leader’s Intermediate-Step 2 12 96 120 120 O O O O

[심화] ICT Professional Leader’s Intermediate-Step 3 15 120 140 140 O O

정보시스템감리사 문의 (02)724-1215

[Step1] IT Auditor Superar 실력완성 10 80 100 100
1/21

-4/1

3/18

-5/20
O O

[Step2] IT Auditor Superar 1000제 5 40 80 80
2/19

-3/19

4/16

-5/21

[Step3] IT Auditor Superar 명품특강 - UML/코딩/SQL 2 16 30 30
3/26

-4/2

5/28

-6/4

[Step4] IT Auditor Superar IMPACT 실전 모의고사 1 4 6 6 9 7 11

[Step5] IT Auditor Superar 최종 요약 정리 3 24 50 50
5/27

-6/10
※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.



프로젝트관리(PM)

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

PM실무 문의 (02)724-1221

[기본] PM(Project Manager) 양성 4 28 72 80 16-19 13-16 13-16
3-6

24-27
15-18 12-15 17-20 21-24 18-21 16-19 6-9 4-7

[기본] PM(Project Manager) 양성 (비환급) 3 24 72 80 26-28

[기본] PM(Project Manager) 양성 [부산] 4 28 72 80 27-30

[기본] PM(Project Manager) 양성 [대구] 4 28 72 80 17-20 20-23

[종합] PM(Project Manager) 양성 [Advanced] 3 24 63 70 8-10 26-28 16-18 15-17

[종합] IT 전문가를 위한 프로젝트 매니지먼트 3 20 54 60 20-22 22-24 21-23 25-27 13-15

[종합] PMO 조직을 위한 프로젝트 매니지먼트 2 16 54 60 6-7 8-9 21-22 18-19

[종합] 프로젝트 사례와 함께 배우는 프로젝트 리더십 2 16 54 60 2-3 25-26 7-8 21-22

[종합] 실습으로 배우는 Agile 프로젝트 관리 실무 2 16 54 60 6-7 30-31

[종합] 공정관리중심의 글로벌 EPC 사업 관리 3 24 72 80 8-10 11-13

[심화] 프로젝트 일정관리 전문가 2 16 45 50 27-28 11-12 14-15 27-28

[심화] 프로젝트 위험관리 전문가 2 16 45 50 10-11 10-11 16-17 11-12

[심화] 프로젝트 품질관리 전문가 2 16 45 50 2-3 6-7 23-24

[역량] 프로젝트 제안서 작성 전문가 2 16 45 50 30-31 9-10

[역량] 프로젝트 프리젠테이션 전문가 2 16 45 50 8-9 13-14

[역량] 프로젝트 협상 전문가 2 16 45 50 27-28 12-13

[역량] 프로젝트 커뮤니케이션 전문가 2 16 45 50 27-28 29-30 28-29 26-27

[Tool] 프로젝트 관리자를 위한 Primavera P6 3 24 72 80 12-14 12-14 18-20 13-15

[Tool] Mastering Microsoft Project 2013 3 24 63 70 6-8 7-9 16-18 11-13 29-1

[세미나] KPC Project Management Seminar 1 2 0 0 20 17 19 14 8 8

PM국제자격 문의 (02)724-1221

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주중 5 40 81 90 9-13 20-24 20-24 17-21 22-26 19-23 24-28 28-1 25-29 23-27 20-24 11-15

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주중 [부

산]
5 40 81 90 3-7 11-15

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주중 [대

구]
5 40 81 90 13-17 6-10

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말 5 40 72 80
1/7

-2/11

2/18

-3/18

3/25

-4/22

4/29

-5/27

6/3

-7/1

7/8

-8/5

8/12

-9/9

9/16

-10/21

10/28

-11/25
2-30

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-일요반 5 40 72 80

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말 [부

산]
5 40 72 80

3/25

-4/22

11/18

-12/16
[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말 [대

구]
5 40 72 80

5/13

-6/10

10/21

-11/18
[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말 [대

전]
5 40 72 80

5/13

-6/10

10/14

-11/11

[PMP] KPC PMP IMPACT 실전모의고사 1 8 10 10 5 12 16 21 25 30 3 15 19

[PMI-RMP] Risk Management Professional 3 24 54 60 6-8 11-13

[PMI-SP] Scheduling Professional 3 24 54 60 8-10 13-15

PRINCE2 기반의 프로젝트관리전문가 4 32 120 120 6-9 27-30 29-1 10-13 7-10 4-7 30-2 18-22

PRINCE2 기반의 프로젝트관리전문가 (+F Exam) 4 32 170 170

PRINCE2 기반의 프로젝트관리전문가 (+P Exam) 4 32 190 190

PRINCE2 기반의 프로젝트관리전문가 (+F and P Exam) 4 32 230 230

PRINCE2 기반의 프로젝트관리전문가-주말 (일요반) 4 32 90 90
2/12

-3/5

3/19

-4/9

5/28

-6/18
2-23

10/22

-11/12

11/26

-12/17

[CAPM] 프로젝트 매니지먼트 입문을 위한 CAPM-주중 3 24 54 60 16-18 17-19

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

10/30-11/2



프로젝트관리(PM)

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

[CAPM] 프로젝트 매니지먼트 입문을 위한 CAPM-주말 3 24 54 60
3/19

-4/2

10/22

-11/5

[CAPM] 대학(원)생을 위한 CAPM 자격 대비반 (일) 3 24 18 18

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.



OA·디자인

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

MS Office(엑셀·PPT) 문의 (02)724-1220

27-28 10-11 1-2 13-14 14-15 19-20 13-14 18-19

23-24

(대구)

16-18 20-22 8-10 17-19 22-24 12-14 3-5 21-23 25-27 23-25 11-13

19-21

(대전)

17-19

(대구)

14-16

(부산)

30-1

(대구)

13-15

(부산)

27-29

(대전)

[엑셀] 비즈니스 엑셀_Expert 2 16 50 45 16-17 25-26 17-18 23-24

[엑셀] VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 실무 3 24 50 45 24-26 17-19 4-6 30-1

[엑셀] 엑셀을 활용한 데이터 분석 및 예측실무 3 20 50 45 23-25 3-5 19-21 28-30 6-8

[엑셀] 엑셀을 활용한 차트 설계 2 16 40 36 6-7 22-23 10-11 12-13

[엑셀] [1Day] 엑셀 함수 활용 1 8 20 20 24 19 7 8 10

[엑셀] [1Day] 엑셀 피벗테이블 활용 1 8 20 20 3 21 9 25 27

23-24 23-24 23-24 10-11 11-12 15-16 20-21 17-18 28-29 30-31
30-

12/01
21-22

27-28

(부산)

17-18

(대구)

25-26

(대전)

23-24

(부산)

7-8

(대구)

18-19

(대전)

[PPT] 하루만에 끝내는 비즈니스 PPT 1 8 20 20 10 14 2 15 17

[PPT] [1Day] 표현력을 높이는 프레젠테이션 도구활용 1 8 20 20 12 29 22

13-15 15-17 7-9 20-22

22-24

(대구)

3-5

(대전)

14-16

(부산)

1-3

(대구)

11-13

(대전)

6-8

(부산)

[문서] 비즈니스 한글 활용 실무 2 16 40 36 27-28 22-23 10-11 28-29

[통합] 한번에 끝내는 엑셀,PPT,워드 활용 기초 3 24 50 45 29-31 29-31 3-5 18-20 6-8 26-28

[문서]클라우드를 활용한 오피스활용 2 16 40 36 2-3 29-30 7-8 23-24

[문서] 디지털 마인드 맵을 활용한 스마트 문서기획실무 2 16 40 36 30-31 20-21 2-3

[문서] 비즈니스 액세스 활용실무 3 24 50 45 20-22 26-28 20-22 6-8

디자인 문의 (02)724-1220

[디자인] 누구나 쉽게 배울 수 있는 Photoshop 활용 실

무
3 24 50 45 3-5 19-21 28-30 25-27 4-6

[디자인] 전문가가 되기 위한 Photoshop 파워테크닉 3 24 50 45 24-26 11-12 20-22

[디자인] [1Day] 비즈니스 Photoshop_Basic 1 8 25 25 10 12 20 1

[디자인] 누구나 쉽게 배울 수 있는 Illustrator 활용 실무 3 24 50 45 22-24 16-18 26-28

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

[엑셀] 비즈니스 엑셀_Advanced 3 20 50 45

3640162[엑셀] 비즈니스 엑셀_Basic

3640162[PPT] 비즈니스 파워포인트 활용 실무

[통합] MS Office 통합 파워 스킬업 20 50 453



최고경영자

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

경영아카데미 문의 (02)724-1073~4

CEO경영아카데미(서울, 부산, 대구, 광주, 대전) 24 80 320 350

CEO북클럽 10 20 180 200

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2월-6월 7월-12월

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

3월-10월



부산울산경남지역본부
                 (부산, 창원) 문의 : (051)466-5861, 5868

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

계층·리더십

고급관리자능력개발 3 20 56 62 5-7 11-13

중견관리자능력개발 3 20 49 54 26-28
23-25

(창원)
15-17

초급관리자능력개발 3 20 49 54 6-8 4-6
25-27

(창원)

차세대리더 3 20 47 52 27-29
18-20

(창원)

중견사원능력개발 3 20 47 52
10.31

-11.1

팀장능력개발 3 20 49 54 24-26 6-8

현장관리자능력개발 3 20 47 52 6-8
18-20

(창원)

여직원능력개발 3 20 47 52 19-21 23-25

셀프리더십 3 20 50 55 12-14 6-8

리더십개발 3 20 50 55 14-16 22-24

팀장리더십 3 20 50 55 24-26

변화주도리더십 3 20 50 55 20-22 10-12 27-29

소통리더십 2 16 40 44 29-30 16-17

성과관리리더십 3 20 50 55
12-14

(창원)
13-15

함께 성과내는 협업리더십 3 20 50 55 28-30

비즈니스스킬

프레젠테이션스킬 3 20 49 54 3-5

비즈니스문서작성실무 3 20 49 54 21-23
20-22

(창원)
20-22

커뮤니케이션스킬 3 20 49 54 11-13

기획력개발 3 20 49 54 17-19 15-17

문제해결능력향상 3 20 49 54 23-25

자기혁신과 조직활성화 3 20 49 54 15-17 6-8
16-18

(창원)

경영기획

경영기획실무 3 20 54 58 21-23

기획담당자를 위한 전략기획서 작성실무 3 20 54 58

기획담당자 업무능력개발 3 20 54 58 29-31 20-22

신규사업개발과 사업계획수립실무 3 20 52 58 19-21 16-18

사업타당성분석실무 3 20 52 58 15-17
19-21

(창원)
4-6

방위사업 원가관리 기본 2 14 41 45
19-20

(창원)

방위사업 원가관리 전문가 양성 3 20 47 51
25-27

(창원)

방산 구매원가 분석실무 3 20 47 51
18-20

(창원)

방산 경영관리실무 3 20 47 51
14-16

(창원)

방위사업 계약관리 기본 2 14 41 45
11-12

(창원)

방위사업 프로젝트 관리(PM) 기본 2 14 41 45
9-10

(창원)

방위사업 프로젝트 관리(PM) 전문가 3 20 47 51
15-17

(창원)

인적자원

인사관리기본 3 20 57 63 6-8

인사관리종합 3 20 57 63 25-27

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

8.30-9.1

8.30-9.1

10.30-11.1



부산울산경남지역본부
                 (부산, 창원) 문의 : (051)466-5861, 5868

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

직무분석실무 3 20 57 63 24-26

4대보험운용실무 2 16 42 47 13-14

근로기준법실무 3 20 53 59 22-24

노사관리실무 3 20 53 59 19-21

채용에서 퇴직까지 법률문제 3 20 53 59 17-19

HRD담당자입문 3 20 48 53 13-15

사내강사양성(기본) 3 20 48 53 6-8

총무·법무

총무업무종합 3 20 53 59 19-21

법정관리인 감사 양성과정 19 67 265 265

영문계약서 작성 기본 1 7 29 31 9

서류작성으로 이해하는 강제집행, 가압류, 가처분해설 2 16 47 51 12-13 23-24

채권관리실무 3 20 58 63 5-7 13-15

주택 및 상가건물 임대차실무 2 12 47 43 18-19

재무

재무제표분석실무 3 20 51 57 10-12
10-12

(창원)
18-20

비재경부서 임직원을 위한 재무제표 이해와 재무분석기

본
3 20 51 57 26-28

4-6

(창원)
22-24

기업재무관리기본 3 20 51 57 29-31

투자사업 경제성분석과 가치평가기본 3 20 51 57 10-12 25-27

회계

기업결산실무 3 20 49 54 12-14 6-8

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 20 49 54 11-13
4-6

(창원)

기업회계 및 세무기초 3 20 49 54 17-19 23-25
25-27

(창원)
11-13

실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 18 20 4 13

재무회계기초 3 20 49 54 26-28 19-21 15-17

기업세무기초 3 20 49 54 18-20

인건비 세무관리와 4대보험실무 3 20 49 54 28-30 25-27

연말정산실무 1 7 18 20 20 19

부가가치세실무 3 20 49 54 16-18

법인세와 세무조정실무 3 20 49 54 4-6

[자격과정]원가관리사(주말) 10 80 140 150

원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 24-26 21-23 20-22 13-15

제조기업 원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 18-20 13-15 22-24
17-19

(창원)
18-20

6-8

(창원)

ERP Process 기반 실제원가계산 실무 3 20 50 55 10-12

금형원가기초 3 20 50 55 29-31

원가 시뮬레이션을 통한 사전원가계산 3 20 50 55 10-12 21-23

관리회계기초 3 20 50 55 26-28

영업·마케팅

영업기획실무(영업전략전술수립)(지역) 3 20 54 60 8-10 18-20

8.30-11.8

5/13-7/22



부산울산경남지역본부
                 (부산, 창원) 문의 : (051)466-5861, 5868

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

해외영업실무(지역) 3 20 54 60 10-12

신규고객개척 및 유지전략 3 20 54 60 22-24 27-29

영업관리입문(영업지원부서대상) 2 16 46 52 13-14

매출채권관리실무(지역) 3 20 54 60 17-19 17-19

영업사원을 위한 회계·세무 기초 3 20 54 60 15-17 11-13

영업사원능력개발(지역) 3 20 54 60 10-12
11-13

(창원)
8-10

영업관리자역량강화(지역) 3 20 54 60 13-15
16-18

(천안)
13-15

영업협상실무 3 20 54 60 17-19 20-22

영업상담실무 3 20 54 60 19-21 13-15

고객커뮤니케이션스킬 3 20 54 60 14-16 27-29

알기쉬운마케팅입문(지역) 3 20 54 60 22-24 23-25
22-24

(창원)

마케팅전략기획(지역) 3 20 54 60 12-14

B2B마케팅전략기획 3 20 54 60 6-8

CS

고객감동친절서비스(기본) 2 16 40 44 15-16

고객감동서비스혁신(고급) 2 16 40 44 28-29

생산

생산 현장 중심 제품원가분석실무 3 20 50 55 14-16 20-22

원가분석 및 원가절감 추진 실무 3 20 50 55 15-17 11-13

생산관리종합 5 35 68 76 22-26 13-17

생산관리기본 3 20 49 54 6-8 16-18

수주산업생산관리실무 3 20 49 54 11-13

생산목표수립 및 실적관리실무 2 16 41 46 16-17

생산계획 및 통제실무 3 20 49 54 3-5 21-23

생산관리담당자문제해결능력강화 3 20 49 54 4-6

제조현장 원가절감추진실무 3 20 49 54 26-28 18-20

생산현장관리기본 3 20 49 54
16-18

(창원)
3-5

현장사원업무능력개발 2 16 41 46 6-7

현장리더직무능력향상 2 16 41 46 23-24 21-22

제조혁신IE활용기본 3 20 49 54 25-27

작업개선 및 표준화추진실무 3 20 49 54 16-18
15-17

(창원)
18-20

최적공정설계 및 양산준비실무 3 20 49 54 30-1

생산성측정 및 관리실무 3 20 49 54 8-10
5-7

(창원)

표준시간설정과 공수관리실무 3 20 49 54 8-10 6-8

현장개선5S실천 2 16 41 46 24-25 14-15

제조현장4M관리실무 2 16 41 46 6-7

현장문제해결 및 개선노하우활용 3 20 49 54 1-3

린(LEAN)생산시스템구축기본 3 20 49 54 15-17

설비관리(TPM)종합 4 30 65 72 23-26
11-14

(창원)



부산울산경남지역본부
                 (부산, 창원) 문의 : (051)466-5861, 5868

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

설비자주보전실천 3 20 49 54 20-22

설비개별개선추진실무 2 16 41 46 11-12

품질

품질전략수립 및 목표관리실무 3 20 49 54 28-30

품질관리종합 5 35 65 72 20-24
10-14

(창원)
11-15

현장품질관리기본 3 20 49 54 17-19

품질코스트(Q-Cost)분석과 활용실무 3 20 49 54 13-15

품질관리실무담당자양성 3 22 51 57 10-12

사전예방 품질관리노하우 2 16 41 45 26-27

현장개선QC기법활용실무 3 20 49 54
창원

(22-24)
8-10

통계적공정관리(SPC)실무 3 22 51 57 26-28

현장표준작성 및 활용실무 3 20 49 54 3-5

품질검사기본 2 16 41 45 13-14

품질검사실무(최신KS규격반영) 3 22 51 57 12-14

협력업체품질관리효율화 3 22 51 57 4-6

협력업체품질감사(AUDIT)실무 2 16 41 45
24-25

(창원)
30-31

품질보증핵심실무 3 20 49 54 17-19

ISO/TS 16949실무 2 16 41 45 24-25

품질불량방지대책과 개선실무 3 20 49 54 18-20
17-19

(창원)
27-29

FMEA/실험계획법활용실무 4 30 64 71 27-30

문제해결 및 개선제안능력개발 3 20 49 54 28-30

분임조활동리더양성 3 20 49 54 6-8

R＆D

연구기획핵심실무 2 16 41 46 20-21 2-3

연구개발 및 기술관리기본 2 16 41 46 20-21

R&D프로젝트관리실무 2 16 41 46
22-23

(창원)
25-26

(정부)연구과제제안서 작성 노하우 3 20 50 55 25-27

신입연구원 R&D입문 2 16 41 46 18-19
19-20

(창원)
14-15

연구데이터분석 및 (연구)기술보고서작성 2 16 41 46 7-8

연구개발전문가 R&D리더십개발 2 16 41 46 8-9 23-24

연구개발 및 설계담당자 생산성향상 3 20 50 55 6-8

[TRIZ기본]창의적 문제해결 3 20 50 55 19-21 11-13

특허정보조사 및 분석 2 16 41 46 28-29 27-28

특허출원등록 및 명세서작성 2 16 41 46 16-17

구매·자재

CPSM(국제공인 공급관리전문가)양성 15 105 360 400

구매기획과 구매전략수립 3 23 68 76 17-19

구매협상능력개발 3 20 56 62 18-20

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 16 47 52 22-23

8/26-12/9



부산울산경남지역본부
                 (부산, 창원) 문의 : (051)466-5861, 5868

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

협력업체관리실무 3 20 56 62 23-25
13-15

(창원)

구매원가계산 및 분석 3 20 56 62 22-24

구매관리기본 3 20 56 62 8-10
14-16

(창원)
8-10

구매관리종합 4 28 72 80 4-7

일반구매관리실무 3 20 56 62 24-26

외자구매(수입)기본 3 20 56 62 19-21

자재재고관리기본 3 20 56 62 17-19
28-30

(창원)
4-6

재고관리기법활용실무 3 20 56 62 22-24

적정재고산출과 적용실무 3 20 56 62 22-24

물류·무역

공급망관리(SCM)실무 3 20 55 61 10-12

물류담당자업무능력향상 3 20 55 61 15-17 18-20

물류관리종합 3 20 55 61 11-13

공장물류관리실무 3 20 55 61 12-14

무역실무기초 3 20 54 60 12-14 25-27

무역거래실무 3 20 55 61 24-26 20-22

수출입통관실무 3 20 55 61 10-12 13-15

FTA관세종합 3 20 56 62 7-9

IT(정보기술)

[기획] 기업변화 성과창출을 이끄는 프로세스 혁신(PI) 2 16 45 50 8-9 16-17

[정보보안] 개인정보보호 핵심마스터링 2 16 45 50 25-26 20-21

[정보보안] 정보보안 담당자를 위한 정보보안 기본역량 마스터 3 20 54 60 29-31 25-27

프로젝트관리(PM)

[기본] PM(Project Manager) 양성 [부산] 4 28 72 80 27-30
10/30

-11/2

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주중 [부산] 5 40 81 90 3-7 11-15

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말 [부산] 5 40 72 80

OA·디자인

[엑셀] 비즈니스 엑셀_Advanced 3 20 50 45 15-17 13-15

[통합] MS Office 통합 파워 스킬업 3 20 50 45 14-16 6-8

[PPT] 비즈니스 파워포인트 활용 실무 2 16 40 36 27-28 23-24

최고경영자

CEO경영아카데미(부산) 24 80 320 350

CEO북클럽 10 20 미정 미정

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

미정

3월-10월

11/18-12/163/25-4/22



대구경북지역본부
문의 : (053)601-5161~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

계층·리더십

고급관리자능력개발 3 20 56 62 5-7

중견관리자능력개발 3 20 49 54 15-17

초급관리자능력개발 3 20 49 54 10-12 27-29

차세대리더 3 20 47 52 23-25

중견사원능력개발 3 20 47 52 26-28

팀장능력개발 3 20 49 54 27-29

현장관리자능력개발 3 20 47 52 18-20

여직원능력개발 3 20 47 52 14-16

셀프리더십 3 20 50 55 21-23

리더십개발 3 20 50 55 20-22 6-8

팀장리더십 3 20 50 55 11-13

소통리더십 2 16 40 44 13-14

성과관리리더십 3 20 50 55 12-14

비즈니스스킬

프레젠테이션스킬 3 20 49 54 24-26 8-10

비즈니스문서작성실무 3 20 49 54 25-27

커뮤니케이션스킬 3 20 49 54 17-19 22-24

기획력개발 3 20 49 54 16-18

문제해결능력향상 3 20 49 54 19-21

자기혁신과 조직활성화 3 20 49 54 12-14 15-17

경영기획

경영기획실무 3 20 54 58 19-21

기획담당자를 위한 전략기획서 작성실무 3 20 54 58 25-27

기획담당자 업무능력개발 3 20 54 58 19-21 11-13

신규사업개발과 사업계획수립실무 3 20 52 58 13-15 17-19

사업타당성분석실무 3 20 52 58 19-21

인적자원

인사관리기본 3 20 57 63 24-26

인사관리종합 3 20 57 63 20-22

근로기준법실무 3 20 53 59 20-22

노동법핵심해설 3 20 53 59 14-16

노사관리실무 3 20 53 59 10-12

채용에서 퇴직까지 법률문제 3 20 53 59 12-14

HRD담당자입문 3 20 48 53 11-13

사내강사양성(기본) 3 20 48 53 11-13

총무·법무

총무업무 표준화전략과 시스템구축 3 20 53 59 28-30

총무업무종합 3 20 53 59 10-12

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

8.31-9.1



대구경북지역본부
문의 : (053)601-5161~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

채권관리실무 3 20 58 63 11-13

주택 및 상가건물 임대차실무 2 12 47 43 21-22

재무

재무제표분석실무 3 20 51 57 14-16 18-20

비재경부서 임직원을 위한 재무제표 이해와 재무분석기

본
3 20 51 57 13-15

기업재무관리기본 3 20 51 57 8-10

투자사업 경제성분석과 가치평가기본 3 20 51 57 24-26

기업자금관리기본 3 20 51 57 15-17

회계

기업결산실무 3 20 49 54 18-20 11-13

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 20 49 54 21-23

기업회계 및 세무기초 3 20 49 54 19-21 13-15

실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 18 20 28 18

재무회계기초 3 20 49 54 19-21 23-25

기업세무기초 3 20 49 54 15-17 25-27

인건비 세무관리와 4대보험실무 3 20 49 54 28-30

연말정산실무 1 7 18 20 19 22

부가가치세실무 3 20 49 54 12-14

법인세와 세무조정실무 3 20 49 54 22-24

원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 15-17 17-19 25-27

제조기업 원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 26-28 11-13 29-12/1

ERP Process 기반 실제원가계산 실무 3 20 50 55 27-29

금형원가기초 3 20 50 55 17-19 25-27

원가 시뮬레이션을 통한 사전원가계산 3 20 50 55 12-14

관리회계기초 3 20 50 55 18-20

표준원가계산 및 원가차이 분석실무 3 20 50 55 29-31

영업·마케팅

영업기획실무(영업전략전술수립)(지역) 3 20 54 60 15-17

해외영업실무(지역) 3 20 54 60 25-27

신규고객개척 및 유지전략 3 20 54 60 17-19 18-20

영업관리입문(영업지원부서대상) 2 16 46 52 13-14

매출채권관리실무(지역) 3 20 54 60 20-22

영업사원을 위한 회계·세무 기초 3 20 54 60 6-8

영업사원능력개발(지역) 3 20 54 60 20-22 23-25

영업관리자역량강화(지역) 3 20 54 60 21-23

영업협상실무 3 20 54 60 13-15 13-15

영업상담실무 3 20 54 60 22-24

고객커뮤니케이션스킬 3 20 54 60 18-20

알기쉬운마케팅입문(지역) 3 20 54 60 27-29



대구경북지역본부
문의 : (053)601-5161~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

마케팅전략기획(지역) 3 20 54 60 16-18

B2B마케팅전략기획 3 20 54 60 10-12

글로벌 마케팅실무 3 20 54 60 8-10

생산

생산 현장 중심 제품원가분석실무 3 20 50 55 26-28 23-25 6-8

원가분석 및 원가절감 추진 실무 3 20 50 55 15-17 10-12 8-10

재료비 혁신 실무 2 16 41 45 22-23

생산관리종합 5 35 68 76 18-22

생산관리기본 3 20 49 54 21-23

생산목표수립 및 실적관리실무 2 16 41 46 4-5

생산계획 및 통제실무 3 20 49 54 16-18 16-18

생산관리담당자문제해결능력강화 3 20 49 54 17-19

제조현장 원가절감추진실무 3 20 49 54 14-16

생산현장관리기본 3 20 49 54 6-8 6-8

현장원가관리기본 2 16 41 46 29-30

현장사원업무능력개발 2 16 41 46 6-7

현장리더직무능력향상 2 16 41 46 20-21

제조혁신IE추진실무 3 20 49 54 30-1

제조혁신IE활용기본 3 20 49 54 22-24

작업개선 및 표준화추진실무 3 20 49 54 6-8

공정시스템개선 및 공정관리합리화 4 27 62 69 15-18

최적공정설계 및 양산준비실무 3 20 49 54 27-29

생산성측정 및 관리실무 3 20 49 54 19-21

표준시간설정과 공수관리실무 3 20 49 54 5-7

현장개선5S실천 2 16 41 46 8-9 12-13

현장문제해결 및 개선노하우활용 3 20 49 54 18-20 11-13

린(LEAN)생산시스템구축기본 3 20 49 54 11-13

설비관리(TPM)종합 4 30 65 72 13-16 19-21

품질

관리자를 위한 품질경영 2 16 41 45 27-28

품질관리종합 5 35 65 72 4-8

현장품질관리기본 3 20 49 54 12-14

품질코스트(Q-Cost)분석과 활용실무 3 20 49 54 13-15

품질관리실무담당자양성 3 22 51 57 28-30

현장리더품질관리능력향상 2 16 41 45 28-29

사전예방 품질관리노하우 2 16 41 45 30-1

현장개선QC기법활용실무 3 20 49 54 24-26

통계적공정관리(SPC)실무 3 22 51 57 29-31 4-6

현장표준작성 및 활용실무 3 20 49 54 13-15



대구경북지역본부
문의 : (053)601-5161~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

품질검사기본 2 16 41 45 22-23 9-10

품질검사실무(최신KS규격반영) 3 22 51 57 25-27

협력업체품질관리효율화 3 22 51 57 6-8

협력업체품질감사(AUDIT)실무 2 16 41 45 3-4

품질보증핵심실무 3 20 49 54 16-18

ISO/TS 16949실무 2 16 41 45 23-24 4-5

품질불량방지대책과 개선실무 3 20 49 54 22-24 25-27

FMEA/실험계획법활용실무 4 30 64 71 16-19 10-13

문제해결 및 개선제안능력개발 3 20 49 54 23-25

분임조활동리더양성 3 20 49 54 1-3

R＆D

연구기획핵심실무 2 16 41 46 14-15

연구개발 및 기술관리기본 2 16 41 46 26-27

R&D프로젝트관리실무 2 16 41 46 23-24

신입연구원 R&D입문 2 16 41 46 20-21

연구데이터분석 및 (연구)기술보고서작성 2 16 41 46 13-14 17-18

연구개발전문가 R&D리더십개발 2 16 41 46 11-12

연구개발 및 설계담당자 생산성향상 3 20 50 55 23-25

신제품개발프로세스 3 20 50 55 12-14

[TRIZ기본]창의적 문제해결 3 20 50 55 6-8

특허정보조사 및 분석 2 16 41 46 9-10

특허출원등록 및 명세서작성 2 16 41 46 11-12

구매·자재

구매협상능력개발 3 20 56 62 24-26 21-23

협력업체관리실무 3 20 56 62 15-17

구매원가계산 및 분석 3 20 56 62 5-7 18-20

구매관리기본 3 20 56 62 7-9 13-15

외자구매(수입)기본 3 20 56 62 16-18

자재재고관리기본 3 20 56 62 20-22 20-22

물류·무역

공급망관리(SCM)실무 3 20 55 61 23-25

물류담당자업무능력향상 3 20 55 61 6-8

물류관리종합 3 20 55 61 22-24

공장물류관리실무 3 20 55 61 3-5

무역실무기초 3 20 54 60 22-24

무역거래실무 3 20 55 61 12-14

수출입통관실무 3 20 55 61 13-15

FTA관세종합 3 20 56 62 18-20

IT(정보기술)



대구경북지역본부
문의 : (053)601-5161~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

[기획] 기업변화 성과창출을 이끄는 프로세스 혁신(PI) 2 16 45 50 16-17

[정보보안] 개인정보보호 핵심마스터링 2 16 45 50 27-28

[정보보안] 정보보안 담당자를 위한 정보보안 기본역량

마스터
3 20 54 60 24-26 6-8

프로젝트관리(PM)

[기본] PM(Project Manager) 양성 [대구] 4 28 72 80 17-20 20-23

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주중

[대구]
5 40 81 90 13-17 6-10

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말

[대구]
5 40 72 80

OA·디자인

[엑셀] 비즈니스 엑셀_Basic 2 16 40 36 23-24

[엑셀] 비즈니스 엑셀_Advanced 3 20 50 45 17-19

[통합] MS Office 통합 파워 스킬업 3 20 50 45 22-24 1-3

[PPT] 비즈니스 파워포인트 활용 실무 2 16 40 36 17-18 7-8

최고경영자

CEO경영아카데미(대구) 24 80 320 350

CEO북클럽 10 20 미정 미정

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

미정

30-12.1

3월-10월

10/21-11/18

30-1

5/13-6/10



대전충청지역본부
        (대전, 천안, 청주) 문의 : (042)471-5838~9

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

계층·리더십

고급관리자능력개발 3 20 56 62 27-29

중견관리자능력개발 3 20 49 54 5-7
8-10

(청주)

10-12

(천안)
4-6

초급관리자능력개발 3 20 49 54
26-28

(천안)
19-21 15-17

차세대리더 3 20 47 52 10-12
13-15

(천안)

팀장능력개발 3 20 49 54
19-21

(천안)
6-8

현장관리자능력개발 3 20 47 52
22-24

(천안)
16-18

여직원능력개발 3 20 47 52
15-17

(청주)
21-23

셀프리더십 3 20 50 55
23-25

(천안)

리더십개발 3 20 50 55
17-19

(천안)
5-7 6-8

팀장리더십 3 20 50 55 26-28
22-24

(천안)

변화주도리더십 3 20 50 55 19-21
14-16

(천안)
20-22

소통리더십 2 16 40 44
13-14

(천안)
4-5

성과관리리더십 3 20 50 55
20-22

(천안)

함께 성과내는 협업리더십 3 20 50 55

비즈니스스킬

프레젠테이션스킬 3 20 49 54 28-30 23-25

비즈니스문서작성실무 3 20 49 54 22-24

커뮤니케이션스킬 3 20 49 54
19-21

(천안)
16-18

기획력개발 3 20 49 54 14-16
18-20

(천안)

문제해결능력향상 3 20 49 54 13-15

자기혁신과 조직활성화 3 20 49 54
21-23

(청주)

12-14

(천안)
6-8

경영기획

경영기획실무 3 20 54 58
16-18

(청주)

기획담당자를 위한 전략기획서 작성실무 3 20 54 58 28-30

기획담당자 업무능력개발 3 20 54 58 17-19 8-10

신규사업개발과 사업계획수립실무 3 20 52 58
22-24

(천안)

29-31

(청주)
13-15

사업타당성분석실무 3 20 52 58
6-8

(청주)
1-3

사업성검토의 프로세스 이해와 활용기법 3 20 52 58
10-12

(청주)

11-13

(천안)

인적자원

인사관리기본 3 20 57 63 19-21

근로기준법실무 3 20 53 59 24-26

노사관리실무 3 20 53 59 28-30

사내강사양성(기본) 3 20 48 53 7-9
13-15

(청주)

총무·법무

총무업무종합 3 20 53 59 18-20

재무

재무제표분석실무 3 20 51 57
27-29 6-8

(천안)

13-15

(청주)

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

10.30-11.1



대전충청지역본부
        (대전, 천안, 청주) 문의 : (042)471-5838~9

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

비재경부서 임직원을 위한 재무제표 이해와 재무분석기

본
3 20 51 57

5-7

(천안)

24-26

(청주)

23-25

기업재무관리기본 3 20 51 57
20-22

(청주)
12-14

투자사업 경제성분석과 가치평가기본 3 20 51 57
15-17

(청주)
12-14

20-22

(천안)

기업자금관리기본 3 20 51 57
22-24

(청주)

회계

기업결산실무 3 20 49 54
8-10

(천안)
6-8

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 20 49 54
26-28

(천안)
19-21

20-22

(청주)

기업회계 및 세무기초 3 20 49 54
24-26

(천안)
14-16

13-15

(천안)
25-27

20-22

(청주)

실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 18 20
22

(천안)
21 24

재무회계기초 3 20 49 54 15-17
23-25

(청주)
15-17

11-13

(천안)

계정과목별 회계처리실무 3 20 49 54 13-15

기업세무기초 3 20 49 54 10-12 16-18

인건비 세무관리와 4대보험실무 3 20 49 54 22-24

연말정산실무 1 7 18 20
20

17(천안)

22

18(청주)

부가가치세실무 3 20 49 54 17-19
17-19

(천안)

법인세와 세무조정실무 3 20 49 54 13-15

원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 22-24
24-26

(천안)

11-13

(천안)
11-13

제조기업 원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 17-19
12-14

(천안)

18-20

(천안)
6-8

ERP Process 기반 실제원가계산 실무 3 20 50 55
6-8

(천안)

관리회계기초 3 20 50 55 20-22

표준원가계산 및 원가차이 분석실무 3 20 50 55
24-26

(천안)

영업·마케팅

영업기획실무(영업전략전술수립)(지역) 3 20 54 60 26-28
21-23

(천안)

해외영업실무(지역) 3 20 54 60 24-26

신규고객개척 및 유지전략 3 20 54 60

15-17

(천안)

22-24

매출채권관리실무(지역) 3 20 54 60
19-21

(천안)
15-17

영업사원을 위한 회계·세무 기초 3 20 54 60
12-14

(천안)
25-27

영업사원능력개발(지역) 3 20 54 60
24-26

(천안)

12-14

영업관리자역량강화(지역) 3 20 54 60 17-19
16-18

(천안)

영업협상실무 3 20 54 60 11-13

영업상담실무 3 20 54 60 27-29

고객커뮤니케이션스킬 3 20 54 60 21-23

알기쉬운마케팅입문(지역) 3 20 54 60 14-16

마케팅전략기획(지역) 3 20 54 60 15-17

글로벌 마케팅실무 3 20 54 60 27-29

생산

생산 현장 중심 제품원가분석실무 3 20 50 55
17-19

(천안)
24-26

19-21

(청주)

25-27

(천안)

원가분석 및 원가절감 추진 실무 3 20 50 55
20-22

(천안)

24-26

(청주)

28-30

(청주)
23-25

6-8

(천안)



대전충청지역본부
        (대전, 천안, 청주) 문의 : (042)471-5838~9

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

생산관리종합 5 35 68 76 16-20
13-17

(천안)

3-7

(청주)

생산관리기본 3 20 49 54
10-12

(청주)
19-21

4-6

(천안)

생산목표수립 및 실적관리실무 2 16 41 46
23-24

(청주)

25-26

(천안)

생산계획 및 통제실무 3 20 49 54
13-15

(청주)

26-28

(천안)
11-13

생산관리담당자문제해결능력강화 3 20 49 54 29-31

제조현장 원가절감추진실무 3 20 49 54
15-17

(청주)

5-7

(천안)
23-25

생산현장관리기본 3 20 49 54
15-17

(천안)

28-30

(청주)
23-25

현장원가관리기본 2 16 41 46
10-11

(청주)

현장사원업무능력개발 2 16 41 46
9-10

(천안)

현장리더직무능력향상 2 16 41 46
13-14

(청주)
28-29

7-8

(천안)

제조혁신IE추진실무 3 20 49 54
5-7

(천안)

작업개선 및 표준화추진실무 3 20 49 54 24-26
19-21

(청주)

3-5

(천안)

6-8

(천안)

공정시스템개선 및 공정관리합리화 4 27 62 69 6-9
11-14

(천안)

최적공정설계 및 양산준비실무 3 20 49 54
21-23

(천안)

생산성측정 및 관리실무 3 20 49 54
14-16

(천안)
25-27

6-8

(청주)

표준시간설정과 공수관리실무 3 20 49 54
18-20

(천안)
10-12

25-27

(천안)

현장개선5S실천 2 16 41 46
19-20

(청주)

23-24

(천안)

28-29

(천안)
7-8

현장문제해결 및 개선노하우활용 3 20 49 54
15-17

(천안)

10-12

(청주)
7-9

27-29

(천안)

린(LEAN)생산시스템구축기본 3 20 49 54 13-15

설비관리(TPM)종합 4 30 65 72 10-13
10-13

(천안)

설비자주보전실천 3 20 49 54 20-22
16-18

(천안)

공차설계 실무 3 20 51 57
16-18

(천안)

품질

관리자를 위한 품질경영 2 16 41 45 20-21

품질관리종합 5 35 65 72 15-19

현장품질관리기본 3 20 49 54
16-18

(천안)
13-15

3-5

(청주)
16-18

13-15

(천안)

품질관리실무담당자양성 3 22 51 57
20-22

(천안)
6-8

현장리더품질관리능력향상 2 16 41 45 22-23

사전예방 품질관리노하우 2 16 41 45
20-21

(청주)

현장개선QC기법활용실무 3 20 49 54 21-23
6-8

(청주)

18-20

(천안)

통계적공정관리(SPC)실무 3 22 51 57 18-20
27-29

(천안)

현장표준작성 및 활용실무 3 20 49 54 13-15
15-17

(청주)

4-6

(천안)

품질검사기본 2 16 41 45
13-14

(천안)
4-5

협력업체품질관리효율화 3 22 51 57 10-12
20-22

(천안)

협력업체품질감사(AUDIT)실무 2 16 41 45 16-17
18-19

(천안)

품질불량방지대책과 개선실무 3 20 49 54 26-28
23-25

(청주)

15-17

(천안)

FMEA/실험계획법활용실무 4 30 64 71
19-22

(천안)

문제해결 및 개선제안능력개발 3 20 49 54 3-5
22-24

(청주)

3-5

(천안)

분임조활동리더양성 3 20 49 54 4-6 11-13



대전충청지역본부
        (대전, 천안, 청주) 문의 : (042)471-5838~9

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

개발에서 양산까지  품질 보증 종합실무 3 20 51 57
11-13

(천안)

R＆D

연구기획핵심실무 2 16 41 46
9-10

(천안)
26-27

연구개발 및 기술관리기본 2 16 41 46 20-21
8-9

(청주)

30-31

(천안)

연구개발 및 기술관리실무 3 20 50 55
20-22

(청주)
21-23

R&D프로젝트관리실무 2 16 41 46
9-10

(천안)
6-7

6-7

(청주)

(정부)연구과제제안서 작성 노하우 3 20 50 55 15-17

신입연구원 R&D입문 2 16 41 46
23-24

(천안)
9-10

연구데이터분석 및 (연구)기술보고서작성 2 16 41 46 22-23
20-21

(천안)
30-31

연구개발전문가 R&D리더십개발 2 16 41 46 27-28
24-25

(천안)
19-20

연구개발 및 설계담당자 생산성향상 3 20 50 55
10-12

(천안)
12-14

개발 및 설계단계 원가절감실무 3 20 50 55
26-28

(천안)

[TRIZ기본]창의적 문제해결 3 20 50 55
16-18

(청주)

17-19

(천안)
3-5

특허정보조사 및 분석 2 16 41 46 9-10 11-12

특허출원등록 및 명세서작성 2 16 41 46 6-7 2-3

구매·자재

구매협상능력개발 3 20 56 62 13-15
10-12

(청주)

20-22

(천안)

협력업체관리실무 3 20 56 62
29-31

(천안)
28-30

구매원가계산 및 분석 3 20 56 62 15-17
13-15

(천안)

17-19

(청주)

구매관리기본 3 20 56 62
10-12

(천안)

6-8

(천안)

15-17

(청주)

구매관리종합 4 28 56 62 20-23

외자구매(수입)기본 3 20 56 62 18-20

자재재고관리기본 3 20 56 62 20-22
21-23

(청주)

17-19

(천안)

자재재고관리종합 4 28 72 80
15-18

(천안)

재고관리기법활용실무 3 20 56 62 8-10

적정재고산출과 적용실무 3 20 56 62
23-25

(청주)

물류·무역

물류담당자업무능력향상 3 20 55 61 10-12
5-7

(천안)

8-10

(청주)

물류관리종합 3 20 55 61 10-12

공장물류관리실무 3 20 55 61 11-13
11-13

(천안)

무역실무기초 3 20 54 60 21-23
1-3

(천안)

무역거래실무 3 20 55 61
5-7

(청주)

11-13

23-25

(천안)

수출입통관실무 3 20 55 61 6-8

FTA관세종합 3 20 56 62
24-26

(청주)

IT(정보기술)

[기획] 기업변화 성과창출을 이끄는 프로세스 혁신(PI) 2 16 45 50 11-12 19-20

[정보보안] 개인정보보호 핵심마스터링 2 16 45 50 6-7 28-29

[정보보안] 정보보안 담당자를 위한 정보보안 기본역량

마스터
3 20 54 60 26-28 6-8

프로젝트관리(PM)



대전충청지역본부
        (대전, 천안, 청주) 문의 : (042)471-5838~9

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

[PMP] PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)-주말

[대전]
5 40 72 80

OA·디자인

[엑셀] 비즈니스 엑셀_Advanced 3 20 50 45 19-21 27-29

[통합] MS Office 통합 파워 스킬업 3 20 50 45 3-5 11-13

[PPT] 비즈니스 파워포인트 활용 실무 2 16 40 36 25-26 18-19

최고경영자

CEO경영아카데미(대전) 24 80 320 350

CEO북클럽 10 20 미정 미정

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

미정

3월-10월

10/14-11/115/13-6/10



호남지역본부
문의 : (062)611-5300~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

계층·리더십

중견관리자능력개발 3 20 49 54 5.31-6.2 1-3

초급관리자능력개발 3 20 49 54 27-29 27-29

셀프리더십 3 20 50 55 27-29

리더십개발 3 20 50 55 5-7

비즈니스스킬

프레젠테이션스킬 3 20 49 54 11-13

비즈니스문서작성실무 3 20 49 54 5-7

커뮤니케이션스킬 3 20 49 54 12-14

기획력개발 3 20 49 54 15-17

자기혁신과 조직활성화 3 20 49 54 25-27

총무·법무

서류작성으로 이해하는 강제집행, 가압류, 가처분해설 2 16 47 51 17-18

채권관리실무 3 20 58 63 21-23

재무

재무제표분석실무 3 20 51 57 21-23

비재경부서 임직원을 위한 재무제표 이해와 재무분석기

본
3 20 51 57 8-10

회계

기업결산실무 3 20 49 54

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 20 49 54 22-24

기업회계 및 세무기초 3 20 49 54 19-21 18-20

실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 18 20 16 6

재무회계기초 3 20 49 54 20-22

기업세무기초 3 20 49 54 20-22

인건비 세무관리와 4대보험실무 3 20 49 54 24-26

연말정산실무 1 7 18 20 19

부가가치세실무 3 20 49 54 13-15

원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 23-25

제조기업 원가계산 및 분석실무 3 20 50 55 17-19

생산

생산 현장 중심 제품원가분석실무 3 20 50 55 10-12

현장리더직무능력향상 2 16 46 41 19-20

최적공정설계 및 양산준비실무 3 20 54 49 10-12

품질

현장품질관리기본 3 20 54 49 29-31

R＆D

[TRIZ기본]창의적 문제해결 3 20 55 50 20-22

신입연구원 R&D입문 2 16 46 41 28-29

구매·자재

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정



호남지역본부
문의 : (062)611-5300~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

자재재고관리기본 3 20 56 62 18-20

물류·무역

무역실무기초 3 20 54 60 12-14

무역거래실무 3 20 55 61 17-19

IT(정보기술)

[기획] 기업변화 성과창출을 이끄는 프로세스 혁신(PI) 2 16 45 50 13-14

최고경영자

CEO경영아카데미(광주) 24 80 320 350

CEO북클럽 10 20 미정 미정

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpc.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

미정

3월-10월



가족회사(한국사회능력개발원)
  www.kpcre.or.kr 문의 : (02)3210-3830~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

부동산 운용/관리

국유재산법 검토 향상 3 20 53 59 7-9 25-27

부동산 관련 물권법 채권법 검토 향상 3 20 53 59 28-30 11-13

부동산등기분석 향상 3 20 53 59 17-19 17-19 20-22 22-24

부동산시설유지관리 향상 3 20 53 59 27-29 22-24 23-25 1-3

부동산임대차전략 향상 3 24 59 66 13-15 15-17 10-12 25-27 13-15

부동산자산관리 향상 3 24 59 66 13-15 29-31 28-30 23-25

부동산자산관리사 향상 5 40 81 90 19-23 20-24

부동산세무관리 향상 3 20 53 59 19-21 3-5 6-8

임대주택 관리 및 운영 향상 3 20 53 59 6-8 8-10 24-26 16-18 4-6

자산운용전문인력사전교육(주간) 4 32 72 80 17-20 4-7

자산운용전문인력사전교육(야간) 8 32 72 80

주택 상가 임대차보호법 검토 향상 2 16 43 48 27-28 8-9 4-5

부동산 임대차계약 향상 2 16 43 48 23-24 13-14

부동산 투자/금융

부동산 감정평가 향상 3 20 53 59 26-28 6-8

부동산 경매 및 부실채권 분석 향상 5 40 81 90 26-30 18-22 11-15

부동산경공매 분석 향상 3 24 59 66 20-22 12-14 21-23 11-13 27-29

부동산 신탁 활용 향상 2 16 43 48 27-28 15-16

부동산 시장분석 향상 3 20 53 59 20-22 10-12 6-8 11-13

부동산 투자분석 향상 3 20 53 59 24-26 5-7

부동산가치분석 향상 3 20 53 59 5-7 13-15

부동산개발 민간투자사업 분석 향상 3 20 53 59 19-21

부동산개발 자금조달계획(프로젝트파이낸싱) 수립 향상 3 20 53 59 22-24 5-7 21-23 18-20

부동산권리분석 향상 2 16 43 48 16-17 18-19 24-25 26-27

부동산금융과투자분석 향상 3 20 53 59 12-14 26-28 11-13 8-10

부동산펀드와 리츠 향상 2 16 43 48 16-17 1-2 16-17

부동산개발사업

관광 레저시설 개발여건 분석 향상 3 20 53 59 27-29

국토의계획및이용에관한법률 검토 향상 3 20 53 59 12-14 19-21 18-20 8-10

도시개발사업 분석 향상 2 16 43 48 27-29 29-31 13-15

도시계획과건축인허가 분석 향상 3 24 59 66 15-17

도시정비법및주택법건축법 검토 향상 3 20 53 59 29-31 24-26

부동산 분양마케팅 향상 3 20 53 59 10-12

부동산 입지선정 및 상권분석 향상 3 20 53 59 15-17 3-5 11-13 20-22

부동산입지및상권분석전문가양성 5 40 81 90 24-28 12-16

부동산개발관련법규검토 향상 5 40 81 90 20-24 22-26 28-9/1

부동산개발사업 리스크 분석 향상 3 20 53 59 6-8

부동산개발사업인허가 향상 3 20 53 59 10-12 3-5 4-6 15-17

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

10/23-11/88/21-9/61/16-2/6

11/30-12/1

11/27-12/1

10/30-11/3

10/30-11/1

5/31-6/2



가족회사(한국사회능력개발원)
  www.kpcre.or.kr 문의 : (02)3210-3830~2

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
과정명

교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

부동산개발사업자금수지분석 향상 3 20 53 59 13-15 8-10 23-25

부동산개발타당성분석 향상 3 20 53 59 8-10 15-17 26-28 13-15 6-8

부동산개발프로젝트매니저 향상 5 40 81 90 17-21 10-14 16-20

부동산디벨로퍼 양성 20 60 150 165
5/9-

7/18

9/12-

11/28

수익형부동산개발 향상 3 20 53 59 8-10 10-12 26-28 6-8

재개발재건축 개발여건 분석 향상 3 20 53 59 13-15 17-19 21-23 13-15

점포개발과입지상권 분석 향상 2 16 43 48 2-3 28-29

토지수용및보상 향상 2 16 43 48 2-3 25-27

면접

핵심인재 선발을 위한 면접관 양성 2 16 43 48 24-26

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpcre.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.  
※ BL교육(Blended Learning): 공개교육 수강 후 복습차원으로 저렴하게 온라인과정도 들을 수 있는 온+오프라인 교육과정 패키지

8/31-9/1



가족회사(한국생산성본부인증원)
문의 : (02)6973-9031

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ISO 경영시스템

ISO 9001 품질경영시스템 추진실무향상 2 16 43 47 7-8 24-25 29-30

ISO 9001 품질경영시스템 내부심사원양성 3 20 47 50 14-16 20-22 12-14 14-16

ISO 9001 : 2015 개정본 품질경영시스템 실무향상

/내부심사원양성
3 24 50 53 17-19

25-27

(대전)

28-30

(광주)
4-6 5-7 7-9

ISO 14001 환경경영시스템 실무향상 2 16 43 45 21-22 30-31 24-25

ISO 14001 환경경영시스템 내부심사원양성 3 20 47 50 21-23 19-21 12-14

ISO 14001 : 2015 개정본 환경경영시스템 실무향상

/내부심사원양성
3 24 50 53 4-6 22-24 5-7

ISO 통합(품질+환경) 경영시스템 내부심사원양성 3 20 47 50 14-16 13-15 26-28

ISO 2015 개정본 통합(품질+환경)경영시스템 실무향상

/내부심사원양성
4 27 53 55 11-14 18-21 17-20

ISO 2015 개정본 통합(품질+환경)+안전보건경영시스템

실무향상
4 32 57 60 16-19 21-24

FSSC 22000 식품안전시스템인증 실무향상(ISO 22000포함) 3 24 50 53 28-30 11-13

OHSAS 18001 안전보건경영시스템 실무향상/내부심사원양성 3 20 47 50 18-20 28-30

ISO 9001 : 2015 개정본국제심사원양성

(RABQSA등록,최소인원신청시 상시가능)
5 40 100 130

※ 상기 내용은 개설여부, 고용보험 적용여부등 변경이 있을 수 있으므로 교육 신청시 www.kpcqa.or.kr에서 확인 하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

과정명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

연    중    개    설

10.31-11.1


