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2016년 임금협약 후속조치 계획

< 임금협약 주요내용(2016.12.30) >

• 일반직 및 서비스직의 2016년도 임금은 2015년도 총인건비 대비

3.0%(자연증가분 1.4% 별도) 인상

• 일반직 및 서비스직의 2016년도 임금인상 재원은 우선 기본급 중 본봉과

직무급을 전년도 대비 각각 3.0% 정률 인상하고, 잔여인상 재원은 본봉에

정액 인상 반영하여 2016년 1월 1일부터 소급 적용

• 기관 자체 평가급 지급 시기를 상·하반기로 나누어 지급

□ 시행방안

○ 일반직(상수도직 포함) 및 서비스직 기본급 세부 항목별 인상률 조정

- 직급별 2015년 기본급 대비 본봉과 직무급 각각 3.0% 정률 인상

- 본봉·직무급 3.0% 정률 인상 후 잔여재원 全직급 본봉 11,500원 정액 인상

○ 기본급 세부 항목별 인상률 조정에 따른 상수도직 기본급 보전

- 관련근거 : 市 요금제도과-7290호(2016.07.13.)

· 초임호봉 : 전환시점 일반직 기본급 9급 11호봉(교체), 9급 4호봉(검침) 부여

· 기간제 근로자는 직종별 초임호봉에 준하는 임금 지급

- 조치방안 : (정규직) 호봉 승급월 조정 / (기간제) 보전수당 지급

(단위 : 원)

구분
기본급 인상률 조정 결과

(월)감소액
(연)감소액

(연동급 포함)
보전방안

본봉 직무급 호봉급

9급11호봉

(교체)

(+)13,100 (+)200

(△)22,200 (△)8,900 (△)175,300

정규직
호봉선승급(4월)

(214,400)

기간제
보전수당 지급

(14,700/월)

9급4호봉

(검침)
(△)14,200 (△)900 (△)18,800

정규직
호봉선승급(1월)

(59,400)

기간제
보전수당 지급

(1,600/월)



○ 자체 평가급 지급시기 조정

- 보수규정시행내규 제7조 6호 나항 개정

당초 개정

상여수당은 1월에서 11월 까지는 월 기

본급의 35%를, 12월에는 월 기본급의

15%를 지급하며, 성과급은 가목에서 규

정한 상여금 지급대상자에게 하반기 중

에 지급하되 세부사항에 관하여는 이사

장이 따로 정한다. 단, 연봉제 적용 대상

자는 연봉제시행규정에서 정하는 바에

따라 지급한다.

상여수당은 1월에서 11월 까지는 월 기본

급의 35%를, 12월에는 월 기본급의 15%

를 지급하며, 성과급은 가목에서 규정한

상여금 지급대상자에게 하반기 중에 지급

하되 세부사항에 관하여는 이사장이 따로

정한다. 단, 연봉제 적용 대상자는 연봉제

시행규정에서 정하는 바에 따라 지급한다.

- 연봉제시행규정 제6조 1항 개정

당초 개정

기본연봉은 매월 20일에 지급하고, 성과

연봉은 경영평가결과를 확정․통보받은 날

로부터 3월 이내에 지급한다.

기본연봉은 매월 20일에 지급하고, 성과연봉

지급시기는 이사장이 따로 정한다.

○ 가족수당 지급액 조정

- 단체협약 제42조 3항 : 가족수당 지급액은 지방공무원 수당 등에 관한

규정을 준용하여 지급한다.

- 지방공무원 수당 등에 관한 규정 개정(2017.1.6.), 2017.1.1.부터 적용

· 둘째 자녀 월 6만원, 셋째 이후 자녀 : 1명당 월 10만원

- 보수규정시행내규 <별표4> 개정

당초 개정

․단, 자녀의 경우 인원수에 관계없이 지

급하며, 셋째 이상의 자녀에게는 월 80,0

00원을 추가지급. 다만, 2011년 12월 31

일 이전에 출생한 셋째 이상의 자녀는

월 30,000원 추가지급

․단, 자녀의 경우 인원수에 관계없이 지

급하며, 둘째 자녀에게는 월 60,000원을

지급하고, 셋째 이후의 자녀에게는 월

100,000원을 지급한다.

□ 행정사항

○ 2017년 1월 급여 지급 시 (임시)기본급표 반영

○ 상수도직 기간제 보전수당 및 가족수당 2017.1.1부터 적용

○ 보수규정 등 개정 : 2017년 1분기 이사회 규정개정(안) 부의

[별첨] 상수도직 보전대상자 현황 1부. 끝.



별첨 : 2016년 (임시) 기본급표

1. 일반직(상수도직 포함) 기본급표

기존(본봉·직무·호봉급 2.7% 인상) 변경(본봉·직무 3.0%, 본봉 11,500원 인상)
(단위 : 원)

직급 본봉 직무급 계
호 봉 급

호봉 금액 호봉 금액
1급 1,286,700 991,100 2,277,800 1 408,000 19 1,170,300
2급 1,225,400 756,500 1,981,900 2 451,600 20 1,208,900
3급 1,172,600 605,100 1,777,700 3 493,700 21 1,249,100
4급 1,125,800 477,200 1,603,000 4 537,400 22 1,291,200
5급 1,078,800 301,700 1,380,500 5 582,600 23 1,331,400

6급 999,100 132,700 1,131,800 6 626,200 24 1,375,000
7급 917,600 123,100 1,040,700 7 671,800 25 1,416,900
8급 612,800 85,400 698,200 8 713,500 26 1,457,500
9급 531,200 74,100 605,300 9 757,400 27 1,493,900

10 799,300 28 1,527,000
11 843,900 29 1,556,700

12 884,700 30 1,583,300
13 926,800 31 1,607,500
14 968,700 32 1,628,100
15 1,010,700 33 1,648,600
16 1,052,700 34 1,669,100
17 1,091,300 35 1,689,700

18 1,130,000 36 1,710,200

(단위 : 원)

직급 본봉 직무급 계
호 봉 급

호봉 금액 호봉 금액
1급 1,301,900 994,000 2,295,900 1 397,200 19 1,139,500
2급 1,240,400 758,700 1,999,100 2 439,700 20 1,177,100
3급 1,187,500 606,800 1,794,300 3 480,700 21 1,216,200
4급 1,140,600 478,600 1,619,200 4 523,200 22 1,257,200
5급 1,093,500 302,600 1,396,100 5 567,200 23 1,296,300

6급 1,013,500 133,100 1,146,600 6 609,700 24 1,338,800
7급 931,800 123,400 1,055,200 7 654,100 25 1,379,600
8급 626,000 85,600 711,600 8 694,700 26 1,419,100
9급 544,300 74,300 618,600 9 737,400 27 1,454,600

10 778,200 28 1,486,800
11 821,700 29 1,515,700

12 861,400 30 1,541,600
13 902,400 31 1,565,200
14 943,200 32 1,585,200
15 984,100 33 1,605,200
16 1,025,000 34 1,625,200
17 1,062,600 35 1,645,200

18 1,100,200 36 1,665,200

2. 서비스직 기본급표

기존(본봉·직무·호봉급 2.7% 인상) 변경(본봉·직무 3.0%, 본봉 11,500원 인상)
(단위 : 원)

직급 본봉 직무급 계
호 봉 급

호봉 금액 호봉 금액
운전원 612,800 85,400 698,200 1 408,000 19 1,170,300
상담원 531,200 74,100 605,300 2 451,600 20 1,208,900

3 493,700 21 1,249,100
4 537,400 22 1,291,200

5 582,600 23 1,331,400
6 626,200 24 1,375,000
7 671,800 25 1,416,900
8 713,500 26 1,457,500
9 757,400 27 1,493,900

10 799,300 28 1,527,000

11 843,900 29 1,556,700
12 884,700 30 1,583,300
13 926,800 31 1,607,500
14 968,700 32 1,628,100
15 1,010,700 33 1,648,600
16 1,052,700 34 1,669,100

17 1,091,300 35 1,689,700
18 1,130,000 36 1,710,200

(단위 : 원)

직급 본봉 직무급 계
호 봉 급

호봉 금액 호봉 금액
운전원 626,000 85,600 711,600 1 397,200 19 1,139,500
상담원 544,300 74,300 618,600 2 439,700 20 1,177,100

3 480,700 21 1,216,200
4 523,200 22 1,257,200

5 567,200 23 1,296,300
6 609,700 24 1,338,800
7 654,100 25 1,379,600
8 694,700 26 1,419,100
9 737,400 27 1,454,600

10 778,200 28 1,486,800

11 821,700 29 1,515,700
12 861,400 30 1,541,600
13 902,400 31 1,565,200
14 943,200 32 1,585,200
15 984,100 33 1,605,200
16 1,025,000 34 1,625,200

17 1,062,600 35 1,645,200
18 1,100,200 36 1,665,200


