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제  목 서울디자인재단 교육이수제도 및 평가제도 세부계획

          1. 「2017년 서울디자인재단 교육운영계획(안)」, 대표이사방침 제978(2017.3.17.)
호 및 「2017년 서울디자인재단 인사관리 사업계획(안)」, 대표이사방침 제1292(2017.4.12.)
호와 관련입니다.
          2. 해당 방침에 따라 직원 리더십 함양을 위해 직급별 교육이수제도를 다음과 같이 
세분화하여 운영하고자 합니다. 

- 다  음 -

             가. 연간 직급별 교육이수시간

                - 보직자 리더십 교육 의무시간 부여

의무

이수

시간(안)

구분 대상

구분 본부장(1~3급) 팀장(2~4급) 2~4급(가~나급) 5급(다~마급) 이하

필수교육

공통 4H 6H 12H 15H

리더십 4H 6H 3H* 3H*

계 8H 12H 15H 18H

기타교육 12H 18H 25H 32H

전체교육 이수시간 20H 30H 40H 50H

※ *표시의 경우 예산확보 후 시행 및 의무화

             나. 부서장 교육점수 평가계획

                - 부서장의 경우 부서원 역량계발 촉진을 위해 부서원 교육 이수율 합산
                - 개인 교육 이수율(50%) + 부서원 교육 이수율(50%) 합산

             다. 승진자 및 신임 보직자 교육계획

                - 방법 : 승진 및 신임 보직자 리더십 교육 의무화 및 6개월 이내 이수 촉진

                    ‧ 보직자 1~4급 등 : 신임팀장/신임부장과정, 고급관리자 능력개발 등
                    ‧ 팀원 2~4급(가~나급) : 신임과장과정, 초급/중견관리자 능력개발 등
                    ‧ 팀원 5급(다~라급) : 차세대 리더, 중견사원 능력개발 등

                - 기한 : 승진일 6개월
                - 평가방법 : 미이수시 리더십 교육 점수 시간 미인정
                            ※ 휴직자는 복직 후 적용

             라. 적용일 : 2016년 승진자의 경우 결재완료일부터 고지 및 적용.  끝.
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