
년 장기 근속직원 격려 계획안2017 ( )

추진 개요

근 거� 도 산편 내역: 2017

대상자� 총 근 근: 11 (20 6 , 10 5 )

소요 산�

년 근속 직원 천원 천원 명20 : 30,000 (5,000 ×6 )○

년 근속 직원 천원 천원 명10 : 15,000 (3,000 ×5 )○

대상자 황�

구분 연번　 소 속 직 성 명

년20

근속

명(6 )

1 통시스템연 실 선 연 원 신해

2 도시공간연 실 선 연 원 선웅

3 도시 보센터 연 원 석민

4 재무팀 직1 원

5 재무팀 직1 홍순

6 소통협력팀 직2 주

년10

근속

명(5 )

1 시민경 연 실 연 원 화

2 도시경 연 실 연 원 식

3 통시스템연 실 연 원 승

4 안 환경연 실 연 원 최 진

5 도시공간연 실 연 원 민현석



연수 세부계획'Refresh '

연수지역� 내: ․

○ 연수 망지역 택 연수 간 내 내 복수 택 가능( )․

연수대상� 장 근 직원 가:

연수기간� 내 연수시 개시: 10 ( 2017. 12. 31 )

주말 공 포함 최 내 할사용 지10○

� 신청방법 연수 계 증빙 여행개시: ‘Refresh ’ 10 지 사복지팀

에 출하고 연수허가 후 여행 실시 내용 참(‘ ’ )

산과목� 원 역량계 강 훈 비: /

행 사항

� 연수직원‘Refresh ’ 출장보고 출ㆍ 하 , 연수 경우 출

후 비용 산 출 증빙 사복지팀에 출

� 연수 상 는 개 별 도래 시 지 근무하는 것 미리10 20

연수 실시 원 직 등 사 연수 간 도래 근 가 료 는경우 연수비용 수( .)

붙 임 : 연수‘Refresh ’ 계 식 끝( ) 1 . .



붙( )

연수‘Refresh ’계획서

연수 계획■

대 상 자

소 속

직 ( )

성 명 서 명( )

지 역

기 간 박 간( )

연수일■

일 자 연수 지역 및 내용

소요 산■ 원:

지 방법■ 계좌 체:

계좌번호 행명 계좌번호: ,◦

예 금 주 :◦

증빙서류■ : 견적서 및 경비 지급 증빙서류 신용카드 전표 등( )


