
팀장 주간고정

1 16

주간근무 209 209

야간근무 0 0

연장근무 52 52 *1.5*6470

7,000 6,470

팀장 주간고정

1,463,000 1,352,230

546,000 504,660

0 0

2,009,000 1,856,890

250,000 100,000

100,000 100,000

50,000 50,000

39,380 32,350

170,700 157,440

2,619,080 2,296,680

2,619,080 36,746,880

ⓚ 국민연금 (ⓓ*4.5%) 90,410 83,560

ⓛ 건강보험 (ⓓ*3.035%) 60,970 56,360

ⓜ 장기요양 (ⓛ*6.55%) 3,990 3,690

ⓝ 고용보험 (ⓓ*0.25%) 5,020 4,640

ⓞ 산재보험 (ⓓ*0.7%) 14,060 13,000

45,000 42,000

219,450 203,250

219,450 3,252,000

60,500 37,000

2,590 2,230

49,650 46,000

112,740 85,230

112,740 1,363,680

2,951,270 41,362,560

147,560 2,068,130

177,080 2,481,750

3,275,910 45,912,440

49,188,350

근무형식

인원수

산출시간

2016년 시간급

ⓐ 기본임금

ⓗ 연차수당

ⓘ 퇴직적금((ⓓ+ⓗ)/12)

ⓙ인당인건비(ⓓ+ⓔ+ⓕ+ⓖ+ⓗ+ⓘ)

인건비

소 계 (ⓙ*인원수)

ⓑ 연장근로수당

ⓒ 야간근로수당

ⓓ 임금총액

ⓔ 직책수당

ⓕ 식대보조

ⓖ 교통비보조

총 산출용역비 (VAT별도) / 월이용료

총계 (직접비+일반관리비+기업이윤)

복리

후생비

ⓟ 피복비용

ⓠ인당복리후생비(ⓚ+ⓛ+ⓜ+ⓝ+ⓞ+ⓟ)

소 계 (ⓠ*인원수)

DDP 간송전시관 경비보안 용역 원가산출서

일반관리비

기업이윤

(직접비의 5.0%)

(직접비의 6.0%)

ⓤ 인당제경비(ⓡ+ⓢ+ⓣ)

소 계 (ⓤ*인원수)

제경비

원가산출기준

직접비

합계

구분 항목

ⓡ 교육훈련

ⓢ 임금채권

ⓣ 장구류


