
� � � � � � � 2016년�방문건강관리사업�전문인력으로�채용된�기간제근로자의�임금�호봉을�

아래와�재산정하여�임금을�지급하고자�합니다.�

� � � � � � � � �가.�개인별�호봉산출�현황� � � � �

� � � � � � � � � �나.�산출근거�

� � � � � � � � � � � -� 「2016년�지역사회�통합건강증진사업」�인건비�지급�기준�:�월160만원�이상�지급(4대�보험료�본인부담금�포함)

� � � � � � � � � � � � � � -� 2016년�방문전문인력�채용�미달로�인건비�미집행�예상되어�호봉�상한선�조정(3호봉→6호봉)�

� � � � � � � � � � � � � � � � �※�봉급�지급�기준:�2012년�방문건강관리사업�지침�상�인건비�호봉별�기준액�+�50,000원� �

� � � � � � � � � �다.�예산과목:�취약계층건강지원,�저소득층의료지원,�방문건강관리사업(국고보조),�인건비,� �

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �기간제근로자등보수

�

붙임� � 1.�개인별�호봉제�산출내역서� 1부.

� � � � � � 2.� 2016년�급여지급�기준표� 1부.� �끝.

행복한�변화,�사람�사는�동작

동작구보건소

수신자 내부결재

(경 유 )

제 목 2016년�방문건강관리�전문인력(기간제�근로자)�호봉�재산정�내역�보고

연�번 성�명 기�존 재�산�정 비�고�

1 김*성 3호봉 6호봉
변경

2 현*혜 3호봉 6호봉

3 남*분 1호봉 1호봉

기존과동일

4 김*희 1호봉 1호봉

5 임*은 1호봉 1호봉

6 김*지 2호봉 2호봉

7 박*자 3호봉 3호봉
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