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제목 직원만족도 향상을 위한 자체 직무만족도 설문조사 결과 보고

        1. 2017년도 부서원의 직원만족도 향상 방안을 마련하고자, 2016년도 토목구조

팀 자체 직무만족도 설문조사를 시행하고, 그 결과를 아래와 같이 보고합니다. 

-- 아    래 -- 

           가. 일    시 : 2016.12.14. ~ 2016.12.16. 

           나. 조사인원 : 토목구조팀 19명(무기명, 4급 이하) 

           다. 조사결과 : 각 부문별 5점 만점 

           라. 개선방안 

              1) 업무대행자와 유기적인 업무수행이 가능하도록 부서내 소통 활성화 

              2) 직원만족도 향상을 위하여, 향후 업무분장 조정에 설문결과 반영 

  

붙 임 : 1.자체직무만족도설문조사결과 1부.  끝. 

구분 업무만족도 업무효율성 직원만족도 

2016. 12. 3.72점(0.06↑) 3.45(0.19↑) 3.57(0.01↑) 

2015. 12. 3.66 3.26 3.56 
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