
7 2023년 복지정책과 기간제근로자 채용을 위한 예산 전용보고
  복지정책과장 : 하영태 ☎ 2133-7310 법인시설팀장 : 김형진 ☎ 7324 담당 : 차가연☎ 7327 

□ 추진근거

 ㅇ 서울특별시 기간제노동자 관리 규정
 ㅇ 긴급한 기간제근로자 채용에 대한 검토보고(노동정책담당관-10254호) 
□ 사업목적 

 ㅇ 서울시 전체 사회복지법인(309개소)에 대한 기본재산 전수조사 실시
 ㅇ 서울시 전체 사회복지법인의 기본재산현황 및 출연재산 잠식 실태 파악 후 

법인시설관리시스템에 자료입력·관리를 위한 기간제근로자 인력 필요 
     ※ 담당직무 내용 : 법인시설관리시스템 자료입력(사회복지법인 전수조사결과 데이터입력 및 현황업데이트), 

사회복지법인 지도·감독 사례집 편집 보조 등
□ 전용내역 

  ㅇ 전용금액 : 12,000천원
  ㅇ 전용사유 
   - 사회복지법인 출연재산 잠식실태를 파악을 위한 서울시 사회복지법인

(309개소)에 대한 전수조사를 실시함에 따라, 이를위한 기간제근로자 채용

   - 국비 감액 변경내시에 따른 매칭 시비 불용액 51,438천원(사회복지

시설 종사자 대체인력 사업)중 12,000천원을 전용하여 긴급채용에 따른 

근로자 보수 예산을 확보

(단위 : 천원)

예산과목 예산
현액

전용 요구액 전용 후 
예산액정책사업 단위사업 세부사업 편성목 통계목 증 감

계 12,000 12,000
사회취약계
층 복지강화 
및 사회복지 

전달체계 
개선(사회복
지/취약계층

지원)

사회취약계층 
복지강화 및 보
훈업무 등 추진

사회복지시설 종
사자 대체인력 
지원사업 (국비)

민간이전
(307)

사회복지사
업보조
(11) 1,007,660 - 12,000 995,660

민간의 자율적 
참여 확대로 다
양한 복지서비
스 제공

사회보장위원
회 운영 지원

인건비
(101)

기간제근로
자등보수

(04) 53,850 12,000 - 65,850
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