
환경미화원 후생복지 증진

  열악한 근로현장에서 도시미관을 위해 성실하게 근무하는 환경미화원들에게 후생복지 증진사업을 

추진함으로써 자부심을 갖고 일할 수 있는 분위기를 조성하고, 노사합의 사항을 이행함으로써 원만한 

노사관계를 정립코자 함

예산 총괄
(단위 : 천원)

2014 최종예산 (A) 2015예산 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

611,000 650,950 39,950 6.5%

사 업 설 명
(단위 : 천원)

 사업목적

 ○ 후생복지 증신사업 추진을 통한 환경미화원 사기진작으로 깨끗한 서울만들기에 기여하고  

원만한 노·사 관계 유지로 안정적 청소서비스 제공에 기여

 사업근거

 ○ 노 ․ 사 단체협약(노동조합 및 노동관계조정법 제29조)

 사업내용

 ○ 지원대상 : 자치구 소속 환경미화원 2,511명

 ○ 사업기간 : ’15. 1 ~ 12

 ○ 사업내용 : 환경미화원 후생복지 증진사업 추진 및 각종 행사 지원, 청운복지회관

(서울특별시청노동조합 사무실 건물) 공공요금 등 유지관리

 ○ ’15년도 소요예산 : 650,950천원

 추진경위

    

< 환경미화원 노조 현황 >

  ◇ 명  칭 : 서울특별시청노동조합 (위원장 : 주진위)

  ◇ 인  원 : 2,511 (’14.6.30 현재)

  ◇ 교  섭 : 1963년부터 단체협약, 임금협상 추진(매년 1회)

     - 협상 때마다 주장한 노조의 환경미화원 후생복지비 증액요청 반영 

 ○ ’14. 9. 2. 노사단체 및 임금협상의 후생복지비 요청 합의  



 2015년도 예산(단위 : 천원)

구 분 2013결산 2014예산(A) 2015예산(B) 증감(B-A)

계 518,039   611,000 650,950 39,950

사무관리비 1,250   1,250   1,250 -

공공운영비 25,307 28,700 28,700 -

국외업무여비 3,000 3,000 3,000 -

시책추진업무추진비 3,745 4,000 4,000 -

기타보상금 484,737 574,050 614,000 39,950

 2015년도 예산 산출 근거                                 (단위 : 천원)

 사업추진 절차 

 ○ 집행절차

   - 노・사협상(시, 노조) → 기본계획 수립(시) → 보조금 신청(노조) → 집행·정산·보고(노조)

￭ 사무관리비 : 1,250천원

 ‧ 노사문제 상담 수수료 및 기타 행사지원비 등 1,250천원

￭ 공공운영비 : 28,700천원

 ‧ 전기, 수도, 가스, 상하수도, 무인경비 등 28,700천원

￭ 국외업무여비 : 3,000천원

 ‧ 환경미화원 해외연수 인솔 : 1,500천원×2명=3,000천원

￭ 시책업무추진비 : 4,000천원

 ‧ 노.사 단체 및 임금협상 등 노사관계 필요경비 4,000천원

￭ 기타보상금 : 614,000천원

 ‧ 환경미화원 후생복지 증진 : 614,000

   - 명절(설.추석)격려 45,000원×2,600명×2회 = 234,000천원

   - 산업시찰 지원 200,000원×500명 = 100,000천원

   - 휴양소(연중)지원 130,000원×25개구×20명×2일 = 130,000천원

   - 공상자 격려금(추석,연말)  200,000원×30명×2회 = 12,000천원

   - 순직자 유족 위로금 지원 4,000,000원×2명 = 8,000천원

   - 노조 창립행사지원 1,000,000원×25개구 = 25,000천원

   - 정년퇴직자 지원 100,000원×250명 = 25,000천원

   - 노동조합 해외 선진 청소시찰  4,000,000원×10명 = 40,000천원

   - 환경미화원 체육대회 : 40,000,000원×1회 = 40,000천원



 사업효과

  ○ 연도별 사업추진 실적

2012년

‧ (구비)순직외 일반사항 위로금 인상(200만원 ⟶ 300만원)

‧ 하계휴양소 이용료 인상(1억500만원  ⟶ 1억2,500만원)

‧ (구비)6세 이하의 자녀를 둔 조합원에게 월10만원의 보육비 지원(구비)

‧ 공상자 격려금 인상(10만원 ⟶ 20만원)

‧ (구비)비상근무 발령시 식비인상(1식5천원 ⟶1식7천원)

2013년 ‧ 노사발전 공로자 해외연수 40,000천원(신규)

2014년
‧ 환경미화원 체육대회 추진 40,000천원(신규)

‧ 명절(설,추석) 격려품 인상(40천원 →45천원))

  ○ 향후 기대효과

     - 환경미화원에 대한 지속적인 후생복지사업 지원을 통한 사기진작

     - 원만한 노사관계 유지를 통한 효율적이고 생산적인 직장 분위기 조성

 2015년도 추진방향 및 추진일정

 ○ 추진방향

   - 환경미화원 사기진작을 위해 노조와의 협의를 통해 내실있는 지원계획 관련 시행

   - 노사협약에 따라 지원된 기타 보상금에 대한 실적 및 사후 정산 등 투명성 제고 노력

 ○ 추진일정      (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행계획 추진세부내용

계 650,950

환경미화원 후생복지사업 ’15. 1 ~ 12 650,950

집 행 결 과
(단위 : 천원)

 최근 3년간 이․전용, 이용․불용 실적

연도
당초예산

(A)

전년이월

(B)

이․전용

(C)

예산현액

(A+B+C)
집행

차년이월

(명시․사고)
불용

2011 479,150 - - 479,150 363,870 - 115,280

2012 554,080 - - 554,080 429,035 - 125,045

2013 600,380 - - 600,380 518,039 - 82,341

실․국 부서명 담당자

기후환경본부 생활환경과 도시청결팀장
장만수

(2133-3729)
주무관

손욱순

(2133-3730)



 본 사업과 관련하여 자세한 계획서는 아래 홈페이지에서

   내려받기 하실 수 있습니다.

   http://opengov.seoul.go.kr/sanction


