
서울시 북부기술교육원 재위탁 보고

1 위탁 운영 현황

 추진근거 및 목적

○ 서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 제4조

○ 근로자직업능력개발법 제16조, 직업훈련촉진법 제6조

○ 실업자 및 비진학 청소년, 저소득 시민과 직업훈련이 필요한

시민에게 취업에 필요한 직업훈련을 실시하여 경제적 자립 도모

 위탁개요
○ 사 업 명 : 서울특별시북부기술교육원 운영

○ 위탁기간 : ’16. 3.1. ~ ’19. 2.28.(3년간)

○ 수탁법인 : (재)한국능력개발원

○ 조 직 : 1실 1처 1센터 / 정원 44명

○ 위치(규모) : 서울시 노원구 덕릉로 70가길 81 (10,486㎡)

○ 주요시설 : 본관, 교육1,2,3관, 안내실 등

 추진경과

○ 1989.10 : 최초 민간위탁 실시(공생복지재단)

○ 2001. 3 : 위탁업체 공모선정(한국능력개발원으로 변경)

○ 2004. 3 : 3년 재계약(1차, 한국능력개발원)

○ 2007. 3 : 3년 재계약(2차, 한국능력개발원)

○ 2010. 3 : 3년 재계약(3차, 한국능력개발원)

○ 2012. 8 : 재위탁 관련 시의회 동의

○ 2013. 3 : 3년 재위탁(한국능력개발원)

○ 2016. 3 : 3년 재위탁(한국능력개발원)



2 재위탁 사유

○ ’19년 2월로 북부기술교육원에 대한 수탁기간 만료로 인하여 신규

위탁자 공모 및 선정 필요

- 고도의 기능인 양성을 위한 전문인력 고용과 훈련장비 조작, 교육재료

관리 등에 대한 전문성 필요

- 직업교육 관련 경험있는 민간 법인이나 단체의 위탁운영을 통해 민간의

전문성과 인적·물적 자원, 축적된 노하우 및 네트워크 등을 갖춘 민간

전문기관이나 단체가 필요

○ 市 직영 시, 행정업무 및 직업교육을 담당할 인력(일반직, 계약직, 전문직 교사)을

확보해야 하므로 市조직 확대 및 인건비 증액의 부담 발생

3 재위탁 추진 계획

 추진개요

○ 위탁기간 : ‘19.3.1 ~ ‘22.2.28(3년간)

○ 수탁기관 : 공개모집(협상에 의한 계약)

○ 위탁사무

- 서울시 직업훈련 사업

- 취업촉진 지원 및 지역활동 지원사업

- 교육원 시설 및 장비의 관리

- 학과개편, 취업(유지)률 제고 등 기술교육원 혁신사항

- 기타 교육원의 관리 및 운영에 관한 사항 등

 세부추진계획

○ 수탁자 모집 공고 : ’18. 10월

○ 사업설명회 개최 : ’18. 10월

○ 위탁운영 신청서 및 사업제안서 접수 : ’18. 11월

○ 신청법인(단체) 현장 확인 : ’18. 11월

○ 위탁운영단체 선정심사 : ’18. 12월

○ 위·수탁 협약체결 : ’19. 1월


