
◈ 2016~2020 중기지방재정운영계획 연계 ◈

중기기본인력운용 계획 보고

 계획작성 근거 : 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제23조

(인력운용계획의 수립 시행) 및 동법 시행규칙 제3조
※ 매년 5개년 계획을 작성(예측) 후 행자부에 제출

 계획수립 근거

❍ 자치단체 사회복지담당공무원 확충 시행지침(행정자치부, 2014.12월)

맞춤형 복지서비스 강화 방안(보건복지부, 2015. 6월)

❍ 동 마을복지센터 추진 기본계획(서울시장 방침 제244호, 2014.9.14.)

-「찾아가는 동주민센터 사업」추진현황 보고(방침, 2015.9.3., 자치행정과)

❍ CCTV 통합관제센터 구축계획(방침 제990호, 2014.9.24.)

인력운용 전망

 인력운용 기본방침
❍ 중기지방재정계획과 연계하여 기준인건비 및 편성예산 범위 내에서

기능과 인력을 효율적으로 조정 운영

❍ 2017.7.1.字 시행예정인 ‘찾아가는 동주민센터 사업’은 앞서 시행하고 있는
타 자치구 모니터링 및 사업의 연속성과 안전성 담보 여부를 면밀히
검토 후 추진

 행정여건 전망(행정수요 변화) 

❍ 기초생활보장제도 맞춤형 급여체계 개편(‘14.10월), 서울형 찾아가는 
동주민센터 사업추진(’17.7월 예정)에 따른 사회복지담당공무원 확충
→ 2016년 2명, 2017년 85명

❍ CCTV통합관제센터 구축·운영(‘16.7월)을 위한 인력 충원→ 2016년 3명

❍ 정원관리 인력운용계획 ⇒ 5년간 90명 증원

구  분 단위 현 재
인력운용 계획기간(5년)

2016 2017 2018 2019 2020
정  원 명 1,149 1,152 1,237 1,237 1,237 1,237
증  감 명    5 85 0 0 0

     ※ 동 복지기능 강화 등 자치단체 정부시책 추진을 위한 연도별 기준인건비 인력확충분 예측

행정사항

  향후 세부계획 수립 및 조례개정 추진 시, 구 의회 별도 설명

  서울시 (행정자치부) 제출 : ‘15. 12. 18.(금)까지


