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2015년 창의마일리지 항목별 배점표  

평가

분야

종 합 평 가 기 준 

평가항목 구분
점           수 세부

기준
비고

기본 가점 계

벤치마킹

벤치마킹 사례발굴 1 1 건별 참여직원 개인별 점수

벤치마킹 현장체험 2 2 횟수 참여직원 개인별점수 부여

벤치마킹 행정반영 4 4 건별 행정반영 실무직원 적용

e-성동

보감 활용 

성동보감 지식은행

자료게재
0.5 1 건별

업무편람, 지식등록 
자료 게재한 직원 부여

성동구 
창의제안
발표회

창의발표회 참여 1 1 횟수 제안발표회 참석직원 부여

창의 발표 1 5 6 건별 발표 직원 부여

독서문화

확   산

독후감 등록 1 1 건별 참여 직원에게 부여

독후감 경진대회 수상 3~5 3~5 건별 등급별 차등부여

학습동아리
활 동

학습동아리 가입 2 2 동아리
수 가입직원 개인별 부여

창의 확산

서울 창의상 및

자치구 행정우수

사례 발표회 등

대외기관 평가

제출 1 1 건별 기획예산과로 제출한 직원

선정 1 4 5 건별 우수사례 선정 직원

발표 5 5 건별 우수사례 발표 직원

입상 1~5 5 건별 입상내역에 따라 차등부여

창의 교육 참여 1 1 횟수 교육 참여 직원에게 부여

기    타

창의소통방 등록 0.5 횟수 참여직원 개인별점수 부여

기타 창의활동 발생시 수시, 탄력 운영 

   ※ 2015. 상반기 제안운영 법제 개정에 따라 변동될 수 있음  


