
       1. 일자리경제과-38866(2015. 9.17)호 관련입니다.

        2. 광진구 생활임금제도가 2016년 1월 1일부터 시행됨에 따라, 아래와 같이 생활

임금 제도에 대해 다시 알려드리니, 사업부서에서는 생활임금 적용대상이 누락되는 일이 

없도록 제도 시행에 철저를 기해 주시기 바랍니다.

         □  2016년 광진구 생활임금

           가. 생활임금 금액 : 월액 1,504,800원(시간급 7,200원)

           나. 생활임금 적용방법

             - 근로자의 보수월액이 생활임금 기준월액(1,504,800원)에 미치지 못하는 경우, 

그 차액을 생활임금 보전수당으로 추가 지급.

           다. 보수월액 포함 임금항목 

             - 기본급 + 모든 수당 [단, 시간외근무(초과,야간,휴일)수당 제외]

             ※ 시간외 근무수당(초과,야간,휴일근무수당)은 근로자의 보수월액에 산정되지 

않으며, 기존에 지급하던대로 지급.

           라. 생활임금 적용대상 : 광진구 및 구 산하 출자·출연기관 소속 직접채용 근로자

             - 전일제 근로자(1일 8시간, 주 소정근로시간 40시간이상)를 대상으로 하며, 

아래 근로자는 적용제외됨.

             ☞ 적용제외대상

               : 공공근로·지역공동체 등 직접일자리사업, 국·시비 보조사업 근로자

                 단시간 근로자(1주 소정근로시간 40시간 미만) 및 1개월 미만 채용 근로자

                 단체협약으로 임금이 정해지는 상용직 근로자

붙임  2016년 광진구 생활임금 매뉴얼 1부. 끝.
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